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ปีร์ะมวลจร์ร์ยาบร์ร์ณ
ของโร์แทำเร์ียน

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
As a Rotarian, I will:

ในฐานะที่เป็นโรแทเรียน ข้้าพิเจ้าจะ:

1) ป็ระพื่ฤติป็ฏิิบ่ติดื้ว่ยค่ณธรรมีพื่ร้อมีดื้ว่ยมีาตรฐาน 
จรรยาบรรณในชื่้ว่ิตส่ว่นต่ว่และว่ิชื่าชื่้พื่

2) ป็ฏิิบ่ติต่อผู้้้อ่�นดื้ว่ยคว่ามีย่ติธรรมีและเคารพื่ใน
ว่ิชื่าชื่้พื่ของแต่ละบ่คคล

3) ใชื่ท้ี่ก่ษะที่างว่ชิื่าชื่พ้ื่ของข้าพื่เจ้าผู้า่นกจิกรรมีโรตาร้
เพื่่�อสนบ่สนน่สง่เสรมิีเยาว่ชื่น ชื่ว่่ยเหลอ่ผู้้เ้ดือ่ดืรอ้น
ที่้�จำเป็็นยิ�ง และป็ร่บป็ร่งค่ณภาพื่ชื่้ว่ิตของผู้้้คนใน
ชื่่มีชื่นของข้าพื่เจ้าและชื่่มีชื่นโลก

4) หล้กเล้�ยงพื่ฤติกรรมีที่้�เป็็นป็ฏิิป็ักษ์ต่อโรตาร้หร่อ
 โรแที่เร้ยนอ่�น ๆ
5) ชื่่ว่ยธำรงไว่้ซ่�งสภาพื่แว่ดืล้อมี ที่้�ป็ลอดืจากการ
 ค่กคามีใดื ๆ ในการป็ระชื่่มีโรตาร้ การจ่ดืงานและ

การที่ำกิจกรรมีต่าง ๆ รายงานเหต่น่าสงส่ยใดืๆ 
ในการค่กคามี และชื่่ว่ยที่ำให้ผู้้้รายงานมี่�นใจไดื้ว่่า
จะไมี่ถ้กตอบโต้กล่บ

1) Act with integrity and high ethical standards 
in my personal and professional life

2) Deal fairly with others and treat them and 
their occupations with respect

3) Use my professional skills through Rotary 
to mentor young people, help those with 
special needs, and improve people’s quality
of life in my community and in the world

4) Avoid behaviour that reflects adversely on 
Rotary or other Rotarians

5) Help maintain a harassment-free 
 environment in Rotary meetings, events, and 

activities, report any suspected harassment, 
and help ensure non-retaliation to those 
individuals that report harassment

จินตนาการ์
ถุึงโอกาส์ต่างๆ
ค�นพบแนวทำางให็ม่ ๆ ในการ์แก�ไขเรื์�องทำ�าทำายซิ่ึ�งบีบคั้น
โลกนี้อย่างทำี�ส์ุดิในการ์ปีร์ะชุมให็ญ่โร์ตาร์ีส์ากล ทำ่านจะไดิ�
พบกับเคร์ื�องมือ ทำร์ัพยากร์ และการ์ติดิต่อเชื�อมโยงทำี�จะ
ทำำให็�เกิดิผลกร์ะทำบทำั้งทำี�บ�านและทำั�วโลก

การ์ปีร์ะชุมให็ญ่โร์ตาร์ีส์ากลปีี 2566
เมลเบิร์์น ออส์เตร์เลีย
27-31 พฤษภาคม 2566



สารประธานโรตารีีสากล
เจนนิิเฟอร์์ อีี. โจนส์์ พฤษภาคม ๒๕๖๖
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เชื่่�อว่่า ตอนนี้้�ในโลกของเราจำเป็็นต้้องมีผีู้้�นำท่ี่�มีคีวามมุ่่�ง
มั่่�น กล้้าหาญ และเก่่งกล้้าสามารถ 

	 เมื่่�อเดือืนที่่�แล้้ว ในคอลััมน์นี้้� คุุณคงได้้ทราบเรื่่�องราวของแอนนีีลา 
คาราเซโด (Anniela Carracedo) เพ่ื่�อนรัักของฉััน เธอเป็็นสมาชิิก
ครอบครััวโรตารีีของเราที่่�น่่าทึ่่�ง และในฐานะที่่�เป็็นอดีีตอินิเทอร์์แรคเทอร์์
และปััจจุุบัันเป็็นโรแทเรีียน เธอเป็็นผู้้�นำแบบท่ี่�ว่่านั้้�น
	 แอนนี่่�ได้้แบ่่งปัันเรื่่�องราวส่วนตััวมากๆ ของเธอ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการรัับมืือ 
โรคอาการตื่่�นตระหนก ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ดิิฉัันเองก็็เคยประสบมาเช่่นกััน  
ความรู้�สึึกต่่างๆ ท่ี่�พรั่�งพรููออกมาและการรัับมืือจััดการกัับเรื่่�องราวนี้� 
มีีมากมายและเป็็นการย้้ำให้้เห็น็ถึึงความสำคััญของการไม่่เพีียงต้้องรัับรู้้�
ถึึงความแข็ง็แกร่่งของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องรัับรู้้�ถึึงความอ่อนแอเปราะบาง
ของเราอีีกด้้วย
	 เมื่่�อเราพููดถึึงการหาพื้้�นที่่�ให้้กัันและกััน - การสร้้างความสะดวก
สบายและการดููแลกัันภายในโรตารีี – เรากำลัังอธิบิายถึึงประสบการณ์์ใน
สโมสรท่ี่�เราทุุกคนรู้้�สึึกสบายใจ แบ่่งปัันกัันได้้เหมืือนท่ี่�แอนนี่่�ทำ และเรา 
ทุุกคนมีีความเห็น็อกเห็็นใจและสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน ไม่่ว่่าเรากำลัังเผชิญิ
กัับสิ่่�งใดๆ ในชีีวิติ โรตารีีก็เ็ป็็นสถานท่ี่�ที่่�เรารู้้�ว่่าเราไม่่ได้้อยู่่�โดดเดี่่�ยวลำพััง
	 เราใช้้เวลามากมายในการช่่วยเหลืือโลกของเรา ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
ทำงานเพื่่�อให้้โรคโปลิโอหมดไป ทำความสะอาดสิ่่�งแวดล้อม หรืือนำความ
หวัังมาสู่่�ชุุมชนท่ี่�ต้้องการมากท่ี่�สุุด ในบางครั้้�งเราอาจหลงลืืมท่ี่�จะใช้้พลัังงาน
ของเราและการเอาใจใส่่ของเรากัับเพื่่�อนสมาชิกิและพัันธมิติรที่่�ร่่วมบำเพ็ญ็
ประโยชน์
	 ความสะดวกสบายและการดููแลสมาชิิกของเราเป็็นปััจจััยหลัักที่่�
สำคััญที่่�สุุดในการสร้้างความพึึงพอใจและการรัักษาสมาชิกิ ดัังนั้้�นเราจึึง
ต้้องให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องนี้้�เป็็นอัันดัับแรก และเสริมิสร้้างความสััมพัันธ์์

คนทำำจริิง — และความรู้้�สึึกเห็็นใจ

ประธานโรตารีีสากล เจนนิิเฟอร์์ โจนส์์ (กลาง) 
กัับประธานกอร์์ดอน แมคอิินอััลลีี (2023-24) 
และคุุณฮีีทเธอร์์ ภรรยา ในการประชุุมอบรม
ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก เมื่่�อเดืือนมกราคม

ดิิฉััน ดัังกล่่าวให้้แข็ง็แกร่่งโดยการปฏิบิััติท่ิี่�ช่่วยลดภาวะความเส่ื่�อม
ของสัังคมที่่�ต้้องเสาะหาวิิธีีการรัักษาสุุขภาพจิิตและเพิ่่�ม 
การเข้้าถึึงการดููแล
	นั่ ่�นเป็็นเหตุุผลว่่าทำไมดิฉิันัจึึงรู้้�สึึกยินิดีีอย่่างยิ่่�งต่่อวิสิััย
ทััศน์์ที่่�ยอดเยี่่�ยมของประธานโรตารีีสากลรัับเลืือก กอร์์ดอน  
แมคอินิอััลลีี ท่ี่�มุ่่�งช่่วยปรัับปรุุงระบบสุุขภาพจิตทั่่�วโลก ไม่่เพีียง
แต่่สำหรัับสมาชิิกโรตารีี แต่่ยัังสำหรัับชุุมชนท่ี่�เราให้้บริกิารด้้วย
	 เมื่่�อกอร์์ดอนประกาศการให้้ความสำคััญกัับสุุขภาพ
จิิตในการประชุุมอบรมผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือกประจำปีีนี้้� 
ที่่�เมืืองออร์์แลนโด รััฐฟลอริิดา เขาได้้เตืือนให้้เราระลึึกว่่า  
การช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นจะเป็็นประโยชน์ต่่อสุุขภาพจิตของเรา 
โดยการลดความเครีียดและปรัับอารมณ์ของเราให้้ดีีขึ้้�น  
การศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า การมีีความกรุุณาปราณีีเป็็นวิิธีีที่่�
มีีประสิิทธิภาพในการพััฒนาสุุขภาพจิิตและร่่างกายของคุุณ
เอง การบำเพ็็ญประโยชน์ของโรตารีีนำความหวัังมาสู่่�โลกและ 
ความสุุขในชีีวิติของเรา
	 การให้้ความสำคััญกัับสุุขภาพจิตซึ่่�งเป็็นเรื่่�องใหม่่ของ
เราจะต้้องใช้้เวลาพอสมควรในการดำเนิินการให้้ถููกทาง และ
ยัังสามารถต่่อยอดจากสิ่่�งท่ี่�เราเป็็นมาเป็็นเวลา 118 ปีี เราคืือ
คนทำจริงิ และเบื้้�องหลัังของการกระทำนั้้�นคืือ ความเอื้้�อเฟ้ื้�อ 
ความห่วงใย ความเห็น็อกเห็น็ใจ และการสามารถอยู่่�ร่วมกััน
 	 การเป็็นผู้้�นำด้้านสุุขภาพจิตไม่่ได้้เป็็นเพีียงสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง
และดีีงามเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�สามารถ สรรค์์สร้้าง 
ความหวัังให้้โลก ได้้ ซึ่่�งเป็็นธีีมท่ี่�สร้้างแรงบัันดาลใจของ 
กอร์์ดอนสำหรัับปีีที่่�กำลัังจะมาถึึงในฐานะประธานโรตารีี
	 หากเราให้้บริิการกัับสมาชิิกของเรา เราก็็กำลัังให้้
บริิการกัับชุุมชนของเราด้้วย และหากเราสามารถพบเจอ
ผู้้�คนที่่�ต้้องการและช่่วยเหลืือพวกเขา พวกเขาก็จ็ะเห็น็โรตารีี 
ในมุุมมองใหม่่ และเข้้าใจคุุณค่่าและศัักยภาพท่ี่�ไม่่สิ้้�นสุุด 
ของเราอย่่างถ่่องแท้้

เจนนิิเฟอร์์ โจนส์์
ประธานโรตารีีสากล
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สารประธานโรตารีสากล
เจนนิเฟอร์์ อี. โจนส์์ มิถุุนายน ๒๕๖๖

ผ้�แปีล อน.ศร์ีฟา ศิร์ิอุดิมเศร์ษฐ
ส์โมส์ร์โร์ตาร์ีกร์ุงเทำพร์ัชดิาภิเษก

ไดื้พื่้ดืค่ยก่บที่่านโดืยผู้่านหน้านิตยสาร
โรตาร้ในป็ีที่้�ผู้่านมีาไดื้นำคว่ามีส่ขมีาให้

ดืิฉั่นเป็็นอย่างมีาก โดืยเฉัพื่าะอย่างยิ�งคว่ามีส่ขที่้�ได้ื
แบ่งป็ันเร่�องราว่ที่้�น่าสนใจมีากๆ ของผู้้้คนที่้�ว่ิเศษส่ดื
ที่้�ดืิฉั่นและนิคไดื้พื่บในระหว่่างที่่ว่ ร์กิจกรรมีในป็ี
จินตนาการ (Imagine Impact Tour)
 เริ�มีต่�งแต่เมี่องแพื่ที่ซ่นในที่้�ราบส้งที่างตะว่่นตก
ที่้�ดืารดืาษไป็ดื้ว่ยเที่่อกเขาของก่ว่เตมีาลา ไป็จนถ่ง
หมี้่บ้านเล็กๆ นอกล้ซากา ป็ระเที่ศแซมีเบ้ย เราไดื้ร่บ
การต้อนร่บจากผู้้้คนน่บไมี่ถ้ว่นที่้�มี้จินตนาการในการ
สร้างสรรค์และต้องการที่ำงานเพื่่�อให้โลกดื้ข่�น
 เราไดื้ร่บแรงบ่นดืาลใจจากบรรดืาคร้ที่้�มี้คว่ามีคิดื
ที่้�จะที่ำให้การศ่กษาด้ืข่�นสำหร่บเด็ืกผู้้้หญิงและเด็ืก
ผู้้้ชื่ายที่้�ต้องเผู้ชื่ิญก่บคว่ามีร่นแรงที่างเพื่ศ จากบรรดืา
โรที่าแรคเที่อร์ในนิคมีผู้้้ล้�ภ่ยที่้�สร้างโรงโมี่แป็้งข่�นเพื่่�อ
เล้�ยงครอบคร่ว่ของพื่ว่กเขาในภาว่ะขาดืแคลนอาหาร
ข่�นว่ิกฤติ และจากผู้้้คนที่้�ที่ำงานกล้าหาญในการต่อส้้ก่บ
โป็ลิโอและผู้ล่กดื่นอย่างไมี่ร้้จ่กเหน็ดืเหน่�อย เพื่่�อให้เข้า
ถ่งเดื็กคนส่ดืที่้ายที่่กคน

ไม่ขอกล่าวอำลา แต่ขอทำำงานให็�ดิีต่อไปี

ประธานโรตารีสากล เจนนิเฟอร์ 
อี . โจนส์ เยือนจังหว่ัดภ้เก็ต 
ประเทศไทย ระหว่า่งการประชุมุ
ใหญภ่าค 3310 และการสมัมนา
ผู้้�นําโซน 10 B และ 10 C เมื�อวั่นที�
13-15 พฤษภาคม 2566

การ์  พื่ว่กเราที่่กคนล้ว่นมี้จินตนาการเพื่่�อสานสร้างงานโรตาร้
ในปี็น้�  มี่นหมีายถ่งการมีองไกลจากท้ี่� เรา เ ป็็นอย้่ ท่ี่ก ว่่นน้�
เพื่่�อมี่่งส้่คว่ามีสำเร็จในอนาคต เราจินตนาการว่่าโรตาร้จะบอกเล่า
เร่�องราว่ของเราต่อไป็ในร้ป็แบบที่้�สร้างผู้ลกระที่บ ที่ำงานเพื่่�อลดื
การป็ล่อยก๊าซเร่อนกระจก (Carbon Footpr int)  และ
ให้คว่ามีสำค่ญก่บการส่งเสริมีคว่ามีหลากหลาย คว่ามีเสมีอภาค 
และการอย้ร่ว่่มีกน่ท้ี่�เนน้รบ่ฟงัและเหน็คณ่คา่ของเสย้งท่ี่กเสย้งที่่�งใน
และนอกองค์กรของเรา
 นิคและดืิฉั่นอยากจะขอบค่ณพื่ว่กที่่านที่่กคนสำหร่บ
ชื่ว่่งเว่ลาที่้�เราไดืแ้บง่ป็นักน่ และคว่ามีที่่ม่ีเที่ของที่า่นในป็ ีจนิตนาการ 
สานสร�างงานโรตารี และตอนน้� เราหว่่งว่่าจะดืำเนินการสานต่อ
คว่ามีพื่ยายามีเหล่าน้�เพื่่�อจะสรรค์สร�างคว่ามหว่ังให�โลก น่บเป็็น
เก้ยรติและเป็็นโอกาสพื่ิเศษที่้�ไดื้ร่บใชื่้ที่่กที่่าน

เจนนิเฟอร์ อ้. โจนส์
ป็ระธานโรตาร้สากล

02 พฤษภาคม-มิถุุนายน 2566



สารประธานกรรมการมูลนิธิโรตารี
เอียน เอช. เอส์. ไร์ซิ่์ลีย์ พฤษภาคม ๒๕๖๖

ศักยภาพิข้องเราไม่มีข้ีดจำากัด

“จงทําดีทุกอย่างเท่าที�คุณทําได� กับผู้้�คนที�

คุณสามารถิ่ ด�ว่ยว่ิธีการที�เป็นไปได� และตราบเท่า

ที�ยังทําได�”

 แมี้ว่่าเราจะไมี่ที่ราบที่้�มีาที่้�แน่ชื่่ดืของข้อคว่ามีน้� แต่คำพื่้ดืที่้�

ยกมีาก็สร่ป็ให้เห็นว่่าโรตาร้และมี้ลนิธิโรตาร้เป็็นเร่�องเก้�ยว่ก่บอะไร 

เราที่ำคว่ามีดื้มีากมีาย ให้บริการผู้้้คนที่่�ว่โลกในหลายแบบว่ิธ้ และ

เราก็ที่ำอย้่อย่างน้�มีาอย่างยาว่นาน

 จะมี้องค์กรการก่ศลอ่�นส่กก้�แห่งที่้�ที่ำคว่ามีดื้ไดื้มีากมีาย ดื้ว่ย

ว่ิธ้ต่างๆ นานา ให้ก่บคนจำนว่นมีากไดื้เที่่าก่บมี้ลนิธิโรตาร้

 เราซ่�งเป็็นผู้้้มี้จิตอาสาไมี่เพื่้ยงให้ที่่นสน่บสน่นโครงการ

ส่ว่นใหญ่ของเราเที่่าน่�น แต่เราย่งให้เว่ลาที่้�น่บว่่าสำค่ญในการจ่ดื

ระเบ้ยบและบริหารจ่ดืการด้ืว่ย “หน่ว่ยงานภ้มิภาค” ขององค์กร

การก่ศลของเรา — หรอ่ที่้�เรย้กว่า่สโมีสรโรตารแ้ละสโมีสรโรที่าแรคที่์ 

— ค่อเพื่่�อนผู้้้ร่ว่มีบำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ในกว่่า 200 ป็ระเที่ศและในพื่่�นที่้�

ที่างภ้มีิศาสตร์ที่้�เราดืำเนินงาน และเมี่�อเราขาดืคว่ามีเช้ื่�ยว่ชื่าญใน

ด้ืานใดืดื้านหน่�ง เราก็ร่ว่มีมี่อก่บองค์กรภายนอกที่้�เราไดื้ร่บคว่ามีไว่้

ว่างใจ เชื่่น องค์การอนามี่ยโลก เพื่่�อส่งมีอบผู้ลล่พื่ธ์ที่้�เป็ล้�ยนแป็ลง

ชื่้ว่ิตไดื้อย่างแที่้จริง

 เราไมีเ่หมีอ่นกบ่องคก์รการกศ่ลอ่�นๆ บางแหง่ เราจะไมีท่ี่ำงาน

ด้ืานมีน่ษยธรรมี โดืยใชื่้ว่ิธ้ที่้�เร้ยกว่่า “แนว่ทางการกระโดดร่ม 

(parachute approach)” แต่เราจะแก้ป็ัญหาดื้ว่ยว่ิธ้ที่้�ย่�งย่น ดื่งน่�น 

กอ่นที่้�เราจะยกพื่ล่�ว่เพื่่�อเริ�มีโครงการของมีล้นธิ ิเราจะที่ำการป็ระเมีนิ

คว่ามีต้องการของชื่่มีชื่นและที่ำงานอย่างใกล้ชื่ิดืก่บสมีาชื่ิกในช่ื่มีชื่น 

มี้ลนิธิจะดืำเนินการอย่างรว่ดืเร็ว่เมี่�อจำเป็็น เชื่่น การให้เงินสน่บสน่น

เพ่ื่�อร่บมีอ่กบ่ภย่พื่บิต่ ิอยา่งที่้�เราไดืท้ี่ำเมี่�อเกดิืแผู้น่ดืนิไหว่ในตร่กแ้ละ

ซ้เร้ยเมี่�อเร็ว่ๆ น้�

 น่กบ่ญชื่้อย่างผู้มีและผู้้้นำธ่รกิจและ

ชื่่มีชื่นอย่างค่ณมี่กให้คว่ามีสนใจก่บ

ตว่่เลขอยา่งมีาก แตใ่นเร่�องน้� มีล้นธิิที่ำไดื้

ดืก้ว่า่ ในการจด่ืการที่น่โครงการ พื่ว่กเรา

จะป็ฏิิบ่ติตามีว่่ฒนธรรมีของโรตาร้

เก้�ยว่ก่บคว่ามีร่บผู้ิดืชื่อบที่างการเงินและจริยธรรมี

เพื่่� อ ให้การใช้ื่ที่ร่พื่ยากรของสมีาชื่ิก เป็็นไป็อย่าง

มี้ป็ระสิที่ธิภาพื่ที่้�ส่ดื พื่ว่กเราในโรตาร้เป็็นผู้้้ดื้แลเงินที่่น

ของเราไดือ้ยา่งดืเ้ย้�ยมี โดืยที่น่สว่่นใหญจ่ะนำไป็สนบ่สนน่

ดื้านมีน่ษยธรรมี และมี้ค่อนข้างน้อยท้ี่�จะนำไป็เป็็นค่าใชื่้

จ่ายในการบริหาร ดื้ว่ยเหต่น้�องค์การชื่าริต้เนว่ิเกเตอร์ 

(Charity Navigator หมีายถ่ง องค์กรจ่ดือ่นดื่บองค์กร

สาธารณะก่ศล) จ่งให้คะแนนส้งส่ดืแก่มี้ลนิธิโรตาร้อย่าง

ต่อเน่�องที่่กป็ี

 เน่�องจากการดืำเนินงานท่ี่�ว่โลกของเรามี่่งเน้น

ไป็ที่้�เจ็ดืเร่�องสำค่ญ อาสาสมี่ครและผู้้้บริจาคจ่งม้ีโอกาส

มีากมีายโดืยเท่ี่าเท้ี่ยมีก่นที่้�จะสร้างคว่ามีแตกต่างในที่้�ที่้�

ต้องการคว่ามีชื่่ว่ยเหล่อมีากที่้�ส่ดื แที่้จริงแล้ว่ ศ่กยภาพื่

ในการชื่่ว่ยเหล่อโดืยผู้่านมี้ลนิธิน่�นไมี่มี้ข้ดืจำก่ดื

  ด่ืงน่�น หากค่ณกำล่งมีองหาองค์กรการก่ศลที่้�ยิ�ง

ใหญ่เพื่่�อสน่บสน่นหร่อหาว่ิธ้การที่ำคว่ามีดื้ให้มีากเท่ี่าท้ี่�

ค่ณที่ำไดื้ อย่ามีองหาท้ี่�อ่�นนอกจากมี้ลนิธิโรตาร้ เพื่ราะ

แที่้จริงแล้ว่มี่นค่อหน่�งในองค์กรการก่ศลท้ี่�ยิ�งใหญ่ที่้�ส่ดื

ในโลกและเป็็นของค่ณอย้่แล้ว่

เอ้ยน เอชื่. เอส. ไรซ์ล้ย์

ประธานกรรมการม้ลนิธิโรตารี
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มันอยู่ในม่อท่าน

 เดื่อนมีิถ่นายนเป็็นการสิ�นส่ดืเว่ลาและ

การเริ�มีต้นใหมี่ในโรตาร้ ซ่�งเป็็นชื่่ว่งเว่ลาที่่�งส่ข

และเศร้าที่้�สะที่้อนอดื้ตเพื่่�อที่้�เราจะมีองไป็ข้างหน้า

 เมี่�อมีองย้อนกล่บไป็ในป็ีน้� มี้ลนิธิโรตาร้ป็ระสบคว่ามีสำเร็จ

อย่างมีาก เรามี่่งมี่�นใหมี่อ้กคร่�งเพื่่�อต่อส้้ก่บโรคโป็ลิโอให้ถ่งท้ี่�ส่ดื 

โรตารแ้ละพื่น่ธมีติรในโครงการเพื่่�อขจด่ืโป็ลโิอที่่�ว่โลก (Global Polio 

Eradication Initiative) ดืำเนินกลย่ที่ธ์เพื่่�อหย่ดืการแพื่ร่ระบาดื

ของไว่ร่สโป็ลิโอสายพื่่นธ่์ด่ื�งเดิืมีที่่�งหมีดืในป็ระเที่ศป็าก้สถานและ

อ่ฟกานิสถานที่้�เป็็นถิ�นระบาดื และการแพื่ร่กระจายของไว่ร่สโป็ลิโอ

ที่้�มีาจากการไดืร้บ่ว่ค่ซน้ในป็ระเที่ศที่้�มีก้ารระบาดื เดือ่นตล่าคมีป็ทีี่้�แลว้่

โรตาร้ มี้ลนิธิบิลล์แอนด์ืเมีลินดืาเกตส์ และป็ระชื่าคมีโลกร่ว่มีก่น

ให้คำมี่�นส่ญญาจะให้เงิน 2.6 พื่่นล้านดือลลาร์สำหร่บแผู้นน้�

 เราที่ราบดืว่้่าตอ้งที่ำอยา่งไรจ่งจะกำจด่ืโรคโป็ลโิอใหส้ิ�นซากไดื้

และเราก็มี้กลย่ที่ธ์ที่้�จะที่ำ ผู้มีขอร้องให้ที่่กสโมีสรดืำเนินการต่อไป็

ในคว่ามีมี่่งมี่�นคร่�งป็ระว่่ติศาสตร์น้�โดืยการสร้างคว่ามีตระหน่กร้้และ

ระดืมีเงนิที่น่ โดืยเฉัพื่าะอยา่งยิ�งในว่น่โป็ลโิอโลกในเดือ่นตล่าคมี และ

พื่ิจารณาเข้าร่ว่มีหร่อก่อต่�งสมีาคมีโป็ลิโอพื่ล่สในสโมีสรหร่อภาคของ

ที่่านเพื่่�อร่ว่มีก่นบริจาคเงินจำนว่นหน่�งในแต่ละป็ีจนกว่่าโรคโป็ลิโอ

จะหมีดืสิ�นไป็

 นอกจากน้� มี้ลนิธิของเราย่งให้คว่ามีชื่่ว่ยเหล่อก่บเหต่การณ์

แผู้่นดืินไหว่คร่�งใหญ่ที่้�ป็ระเที่ศซ้เร้ยและต่รก้โดืยใชื่้เงินท่ี่นช่ื่ว่ยเหล่อ

สำหร่บภ่ยพิื่บ่ติซ่�งที่ำให้สโมีสรและภาคต่างๆ สามีารถให้คว่ามี

ชื่่ว่ยเหล่อไดื้

 มี้ลนิธิมี้การเติบโตอย่างต่อเน่�อง สโมีสรโรที่าแรคท์ี่เริ�มีอาสา

และสมี่ครขอที่่นของมี้ลนิธิดื้ว่ยตนเอง และศ้นย์ส่นติภาพื่โรตาร้

แหง่ตอ่ไป็ของเรา ซ่�งเกดิืข่�นได้ืเพื่ราะการบรจิาคของมีล้นธิอิอตโตและ

ฟราน ว่อลเตอร ์จะต่�งอย้ท่ี่้�มีหาว่ทิี่ยาลย่

บาห์เซเชื่ฮ้ร์ในอิสต่นบ้ล

 ผู้มีขอขอบค่ณ ท่ี่ก ท่ี่ าน ท้ี่� ใ ห้ ก า ร

สน่บสน่นมี้ลนิธิโรตาร้โดืยการอาสาใน

การที่ำโครงการท่ี่นหร่อในการบริจาค 

หากท่ี่านย่งไมี่ไดื้บริจาคให้ก่บมี้ลนิธิ ก็ขอให้ท่ี่านกร่ณา

บรจิาคที่างออนไลนภ์ายในว่น่ท้ี่� 30 มีถ่ินายน เพื่่�อที่้�เราจะ

ไดืส้ง่ที่า้ยป็ทีี่้�ยอดืเย้�ยมีน้�อยา่งยิ�งใหญแ่ละบรรลเ่ป้็าหมีาย

ในการระดืมีที่่น 430 ล้านดือลลาร์

 เราอาจภ้มีิใจในสิ�งที่้�เราไดื้ที่ำสำเร็จในป็ีน้� แต่อย่า

หย่ดือย้่ก่บคว่ามีสำเร็จที่้�ไดื้ร่บ ขอให้เรามี่่งมี่�นที่ำต่อไป็

 หน่�งในบ่คคลที่้�แสดืงถ่งคว่ามีมี่่งม่ี�นไดื้ดื้ที่้�ส่ดืค่อ

เนลส่น แมีนเดืลา ที่่านพื่้ดืก่บบ่คคลสำค่ญระดื่บโลกก่อน

ว่่นเกิดืครบรอบ 90 ป็ีในป็ี พื่.ศ.2551 ว่่า “มันอย้่ในมือ

ของคุณแล�ว่ที�จะทําให� โลกของเราดีขึ�นเพื�อทุกคน 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งคนยากจน ผู้้�อ่อนแอ และผู้้�ด�อยโอกาส”

 ที่้�จริง การเป็ล้�ยนแป็ลงโลกไมี่ไดื้อย้่ในมี่อของ

ใครอ่�นแต่เป็็นต่ว่เราเอง และการชื่่ว่ยผู้้้ที่้�ต้องการ

คว่ามีช่ื่ว่ยเหล่อก็เป็็นสิ�งท้ี่�จะกำหนดืนิยามีของโรตาร้

และมี้ลนิธิต่อไป็ในอนาคตอ้กหลายป็ี

 ผู้มีขอให้ป็ระธานกรรมีการม้ีลนิธิคนใหมี่ แบร์ร้

แรซซิน, คณะกรรมีการมี้ลนิธิและเจ้าหน้าท้ี่�ของเรา

ป็ระสบคว่ามีสำเร็จอย่างต่อเน่�องในการสร้างคว่ามี

แตกต่างโดืยผู้่านมี้ลนิธิโรตาร้

เอ้ยน เอชื่. เอส. ไรซ์ล้ย์

ประธานกรรมการม้ลนิธิโรตารี

ผ้�แปีล อน.ศร์ีฟา ศิร์ิอุดิมเศร์ษฐ
ส์โมส์ร์โร์ตาร์ีกร์ุงเทำพร์ัชดิาภิเษก

สารประธานกรรมการมูลนิธิโรตารี
เอียน เอช. เอส์. ไร์ซิ่์ลีย์ มิถุุนายน ๒๕๖๖
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บทบรรณาธิิการ
อผภ.เฉลิิมฉััตร จัันทร์์อิินทร์์
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 	 เราจะได้ร้ัับการแนะนำในเรื่่�อง DEI ให้คุ้้้�นเคยและเข้า้ใจมากยิ่่�งขึ้้�นจาก อผภ.สมภพ ธีีระสานต์์ 

ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย สำหรัับเรื่่�องแปลจากต่่างประเทศ เราได้้

นำเสนอโครงการประกวดภาพถ่่ายโรตารีีของระดัับนานาชาติิ อัันจะทำให้้เรามีีมุุมมองและเรีียนรู้้� 

จากภาพถ่ายที่่�ได้้รัับรางวััลในระดัับนานาชาติิได้้ นอกจากนั้้�นในช่่วงเดืือนท่ี่�ผ่่านมาศููนย์์โรตารีีฯ 

โดยคณะกรรมการตััดสิินรางวััลโรตารีีระดัับประเทศ มีีการตััดสิินรางวััลสำหรัับโรตารีีทั้้�ง 4 ภาค 

ในประเทศไทย ซึ่่�งได้้สรุุปผลการตััดสิินมาแจ้้งให้้ทุุกท่่านได้้ทราบในฉบัับนี้้�แล้้ว

 	ผม ได้้เขีียนเรื่่�องเล่่าในการทำหน้้าท่ี่� Cadre of TRF หรืือท่ี่�ปรึึกษาโครงการเพื่่�อมนุุษยชาติิ 

ของมููลนิิธิิโรตารีี ในการเดิินทางไปตรวจเยี่่�ยมโครงการที่่�เมืือง Cilacap ประเทศอิินโดนีีเซีีย  

เมื่่�อวัันท่ี่� 3-7 พฤษภาคม 2566 หวัังว่่าคงจะสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ท่่านได้้มามีีโอกาสทำหน้้าท่ี่�นี้้� 

เช่่นเดีียวกัับผม ซึ่่�งเป็็นการเปิิดโลกทััศน์์และแบ่่งปัันประสบการณ์์ให้้แก่่กัันครัับ 

 	 สำหรัับผลงานและสิ่่�งที่่�ต้้องการบอกเล่่าจากสโมสรโรตารีีทั้้�ง 4 ภาคในประเทศไทยนั้้�น  

ยัังคงมีีข้อ้มููลและเนื้้�อหาที่่�เต็ม็แน่น่ไปด้ว้ยผลงานด้า้นโครงการเพื่่�อมนุุษยชาติแิละมิติรภาพที่่�โดดเด่น่ 

เราต้้องชื่่�นชมท่านบรรณาธิิการร่่วม 4 ภาคเป็็นอย่่างมาก ท่ี่�ท่่านเป็็นตััวแทนของสโมสรโรตารีีทั้้�ง  

4 ภาค ทุุกท่่านมีีความตั้้�งใจทำหน้้าที่่�และมีีผลงานออกมาดีีอย่่างต้้องชื่่�นชมในทุุกฉบัับที่่�ผ่่านมา

 	ท างคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีฯ โดย อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ ประธานคณะกรรมการ 

ห้้องสมุุดศููนย์์โรตารีีฯ ได้้นำเสนอภาพประวััติิศาสตร์์ที่่�ได้้รวบรวมและบัันทึึกไว้้ที่่�ห้้องสมุุด 

ของศููนย์โ์รตารีีฯ ซึ่่�งจะทำให้พ้วกเรารู้้�จัักและเข้า้ใจอดีีตอัันจะทำให้เ้รามีีพลัังในการก้า้วต่อ่ไปสู่่�อนาคต

อย่่างมั่่�นคง

 	สุุดท้ ้ายนี้้� ผมขอเชิิญชวนท่่านสมาชิิกร่่วมใช้้พื้้�นท่ี่�ลงโฆษณาในนิิตยสารโรตารีีประเทศไทยนี้้� 

เพื่่�อให้้นิิตยสารของเราได้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและมุ่่�งสู่่�ปีท่ี่� 40 อย่่างภาคภููมิใจและม่ั่�นคง  

ในกรณีีที่่�ท่่านมีีความเห็็นหรืือข้้อแนะนำใดๆ โปรดติิดต่่อที่่�ผมหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของศููนย์์โรตารีีฯ  

ผมยิินดีีน้้อมรัับและร่่วมพััฒนานิิตยสารโรตารีีของเราไปกัับทุุกท่่านครัับ

 อผภ.เฉลิิมฉััตร จัันทร์์อิินทร์์

บรรณาธิิการบริิหารนิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
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ส์นเทำศโร์ตาร์ี
โดิย อผภ.ส์มภพ ธิีร์ะส์านต์
ปีร์ะธิาน DEI ภาค 3330 เปีลี�ยนมุมคิดิ

 ว่ากันว่าห็ากต�องการ์เปี็นคนทำี�ทำันต่อการ์เปีลี�ยนแปีลงของโลก ทำักษะทำี�เร์าต�องการ์ภายในปีี 2025 คือ 
การ์แก�ไขปีัญห็า การ์จัดิการ์ตนเอง การ์ทำำงานร์่วมกับผ้�อื�นและการ์ใช�เทำคโนโลยี 
 ทำำให็�นึกถุึงโร์คๆ ห็นึ�งทำี�เรี์ยกว่า Armchair Quarterback Syndrome คนอเมร์ิกันชอบนั�งนอน
ในเก�าอี้ตัวให็ญ่ๆ ทำี�มีเทำ�าแขนดิ้ทำีวี โดิยเฉัพาะวันห็ยุดิทำี�มีการ์ถุ่ายทำอดิการ์แข่งขันอเมร์ิกันฟุตบอล ในการ์แข่งขัน
คนทีำ�มีบทำบาทำส์ำคัญคือ Quarterback ทำี�จะเปี็นผ้�เร์ียกแผนและขว�างล้กบอลไปีให็�ตัวร์ับเพื�อนำวิ�งไปีถึุงเส์�น
ของอีกฝั่ง

 แต่ถ้าหาก Quarterback คิดืว่า่ตนเองเกง่เอาแต่นอน

สบายๆ อย้่ใน Armchair ไมี่ฝึกซ้อมี ไมี่เพื่ิ�มีที่่กษะ โอกาสแพื่้

ก็มี้มีาก เขาจ่งต่�งชื่่�อโรคน้�ว่่า “โรคที่คิดวาตัวเองเกง” คิดืว่่า

เชื่้�ยว่ชื่าญ มี่�นใจในต่ว่เองเกินไป็ ร้อนว่ิชื่า ที่่�งหมีดืค่อไมี่ร้้จริง 

เรามี้ว่ิธ้แก้ไขโดืยการเอาใจเขามีาใส่ใจเรา มี้การล้อเล่นก่นว่่า

ผู้้้ที่้�คิดืเร่�องน้�ไดื้คนแรกค่อหมีอผู้่าต่ดืเป็ล้�ยนห่ว่ใจ แต่เราคงไมี่

ต้องที่ำการผู้่าต่ดื หากเราพื่ยายามีเข้าใจคนอ่�น

 คว่ามีใส่ใจผู้้้อ่�นเหมี่อนในสถานการณ์ชื่นะต้องมี้แพื่้ 

คนชื่นะย่อมีดื้ใจ คนแพ้ื่ย่อมีเส้ยใจ หากแพื่้ที่่�งค้่

ก็ที่้อถอย ที่ำอย่างไรจ่งให้ร้้ส่กว่่าชื่นะที่่�ง

ค่้ น่�นค่อเราเป็็นฝ่ายยอมีเพื่่�อป็ระโยชื่น์

ส่ว่นรว่มี เพื่ราะหากมี้แพื่้มี้ชื่นะจะ

ก่อให้เกิดืการโต้แย้งการต่อต้าน

ที่ะเลาะก่น เส้ยเว่ลา ป็ิดืร่บฟัง

คว่ามีคิดืเห็นและที่างเล่อกอ่�นๆ 

การตด่ืสนิใจลา่ชื่า้ ไมีก่ลา้แสดืงออก 

เราสามีารถป็รบ่ให้เป็็นสถานการณ์ชื่นะ

ชื่นะไดื้  โดืยกำหนดืเป็้าหมีายที่้� เข้าใจ

ตรงกน่ชื่ด่ืเจน มีองขา้มีการเอาชื่นะกน่ ฟงัและ

พื่ยายามีเข้าใจมี่มีมีองอ้กฝ่ายหน่�งดื้ว่ยการว่างแผู้นใชื่้ป็ัจจ่ย

แว่ดืล้อมีเที่คนิคในการบริหาร น่�นค่อการสร้างที่้มีงาน

 คว่ามีร่ว่มีมี่อจากคนอ่�นและหน่ว่ยงานอ่�นเราเร้ยกว่่า 

“การประสานพลัง” (Synergy) ซ่�งที่ำให้ 1 + 1 มีากกว่่าสอง

เราจ่งต้องดื้แลพื่่ฒนาคว่ามีร้้ อย่าคิดืว่่าเราร้้แล้ว่ที่่กเร่�อง

อย่ า งน้ อยต้ อ ง เ ก่ ง งาน  เก่ งคน เก่ งการดืำรงชื่้ ว่ิ ต

ที่่ศนคติต่างก่นที่ำให้เรามี้มี่มีมีองที่้�ต่างก่น แมี้ว่่าเรามี้ดืว่งตา

ที่้�เหมี่อนก่น ที่่ศนคติต่างก่นที่ำให้เราร่บฟังไมี่เหมี่อนก่น แมี้เรา

มี้ใบห้ที่้�คล้ายๆ ก่น ป็ากแบบเดื้ยว่ก่น เรามี้คำพื่้ดืไมี่เหมี่อนก่น 

เรามี้คว่ามีร้้ส่กไมี่เหมี่อนก่นท่ี่�งท้ี่�เรามี้ห่ว่ใจเหมี่อนก่น คนเรา

มี้ท่ี่ศนคติท้ี่�ต่างก่นเพื่ราะอาย่ การศ่กษา ส่งคมีและป็ระสบการณ์

ที่้�ต่างก่น น่�นค่อคว่ามีหลากหลาย (Diversity) ที่้�เป็็นข้อเที่็จจริง 

 โรตาร้เราพื่ร้อมีต้อนร่บสมีาชิื่กท้ี่�แตกต่างเพื่่�อเติมีเต็มีใน

สิ�งที่้�เราขาดื ก่อนที่้�เราจะเป็ล้�ยนแป็ลงอะไรในสโมีสร สิ�งที่้�ต้อง

เป็ล้�ยนแป็ลงค่อเป็ล้�ยนที่่ศนคติของต่ว่เราก่อน อย่าไป็

มี่ว่เป็ล้�ยนสมีาชิื่กคนอ่�น ท่ี่ศนคติสามีารถ

เป็ล้�ยนแป็ลงโลกไดื้เพื่้ยงเรามี้คว่ามีอยากร้้

อยากเห็นค้นหาสิ�งใหมี่ๆ สร้างสโมีสรโรตาร้

ให้เป็็นองค์กรแห่งการเร้ยนร้้ โดืยให้คว่ามี

เท่ี่าเท้ี่ยมีก่นท่ี่กคน (Equity) ให้การสน่บสน่น

โอกาสและที่รพ่ื่ยากรในระดืบ่ตา่งๆ กน่ให้ท่ี่กคน

ร้้ส่กว่่าเป็็นท้ี่�ต้อนร่บน่าน่บถ่อและมี้ค่ณค่า 

ค่อการอย้่ร่ว่มีก่นอย่างมี้คว่ามีส่ข (Inclusion) 

มีาเริ�มีเป็ล้�ยนว่ิธ้คิดืใหมี่ การออกจาก Comfort 

zone ไมี่ใชื่่เร่�องน่ากล่ว่ แต่มี่นที่ำให้เห็นศ่กยภาพื่ของ

ตว่่เราเอง อยา่กลว่่คว่ามีผู้ดิืพื่ลาดืเพื่ราะคนที่้�ไมีเ่คยที่ำคว่ามีผู้ดิืพื่ลาดื

เลยค่อคนท้ี่�ไมี่เคยที่ำอะไรเลย มี้คำกล่าว่ท้ี่�ว่่า “เรือปลอดภัยที่สุด

เมื่อจอดเทียบทาอยู” แต่น่�นไมี่ใชื่่ว่ิส่ยของการเป็็นเร่อท้ี่�ต้อง

ที่่องออกไป็ส้่ลำน�ำ ว่่นน้� เพื่้ยงเราลดือคติ สร้างที่่ศนคติท้ี่�มี้

มี่มีมีองบว่ก ก็เที่่าก่บเราสำเร็จผู้ลในการสร้าง DEI ในสโมีสรแล้ว่
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ปั่นจักรยาน
สู่ความสำ�เร็จ

รางวัลภาพถ่ายปี 2023 : การเดินทางที่เปิดหูเปิดตา

ผู้ชนะ

ในเมืองลากอส ประเทศไนจีเรีย ฉันพยายามบันทึกการแนะนํา
ผู้แทนของโรทาแรคท์ ปี 2022-23 ของโรตารีภาค 9110 
ท่ามกลางความโกลาหล โรทาแรคเทอร์มีสีหน้ามีความสุข
จ้องมองมาที่ฉันพอดี ฉันจึงสามารถจับภาพ
การเฉลิมฉลองนี้ได้ทันเวลา 

เอ็ดวอร์ด อูฮัลล่า 
สโมสรโรทาแรคท์ไอเคทร์
ประเทศไนจีเรีย

เป็นการก้าวขึ้นสู่ทัวร์โรตารีที่มีมนต์ขลัง
เนื่องจากผู้ชนะในปีนี้พาเราท่องไปทั่วโลก

ผู้้�แปล: อผภ.นพ.วีีระชััย จำำเริิญดารารััศมีี
สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่

ผู้้�ตััดสิินกล่่าวว่่า: ช่่างภาพสามารถจัับภาพที่่�แสดง 
ความมีีชีีวิิตชีีวาและความตื่�นเต้้นยิินดีีของกลุ่่�ม 
โรทาแรคเทอร์์ ในด้้านเทคนิิค ช่่างภาพสามารถ
เก็็บความคมชััดของภาพ รวมทั้้�งเฉดสีีโมโนโครม
ในภาพได้้ยอดเยี่่�ยม — พอล คีีนอน
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เข้ียนนิตยสารนี�ในปี 1946 พิอล แฮุริส
ไดก้ลา่ววา่ “การเดนิทางเปนการปรบัแก
ท่ีดีสําหรับ ... สภาพจิต-กับสายตา
ที่ เห็น” เช่นเดียวกับการถ่ายภาพิ 

โดยเฉพิาะอย่างยิ่ง หากช่างภาพิใช้มุมมองในระดับโลกเช่นเดียว
กับโรตารี 
 เพิ่่อตรวจสอบการสังเกตนั�น คุณไม่จำาเป็นต้องมองไปไกล
เกินกว่า นิตยสารโรตารี ฉบับนี้ ซิ้ึ่งเราจะเปดเผยผู้เข้้ารอบสุดท้าย
ในการมอบรางวัลภาพิถ่าย (Photo Awards) ในปีนี� รวมถึงภาพิ
หน้าปก มีภาพิถ่ายจำานวนเป็นโหลๆ ที่พิาเราท่องเที่ยวจากอียิปต์
ไปยังไอดาโฮุ และจากไนจีเรียไปยังไต้หวัน ระหว่างทางเราจะเห็น
ทุกๆ อย่างตั�งแต่ช่วงเวลาที่ใกล้ชิด ราวกับทีมแพิทย์เตรียมพิร้อม
สำาหรับการผ่าตัด ไปจนถึงทิวทัศน์ยามคำ่าค่นที่สว่างไสวไปด้วย
แสงเหน่อ 

เมื�อ

ปีร์ะวัติผ้�ตัดิส์ิน

เมาร์ิซิ่ิโอ กัมบาร์ินี�
 เมีารซิิโอ กม่ีบารน้ิ� (สโมีสร
โรตาร้เบอร์ลิน-เที่้ยร์การ์เที่ิน)
เป็็นห่ ว่ห น้าชื่่ า งภาพื่ของ
หน่ ง ส่ อ พิื่มี พ์ื่  B i l d  am 
Sonntag ในกร่งเบอร์ลิน 
และเคยที่ำงานเป็็นชื่่างภาพื่
ให้หน่งส่อพิื่มีพ์ื่และนิตยสาร
หลายฉับ่บ

เฉัา อันเห็ลียง
 เฉัา อ่นเหล้ยง (สโมีสรโรตาร้
ฉั้่ เหมีิง, ไต้หว่่น) เป็็นเจ้าของ
สต้ดืิ โอ ถ่ายภาพื่งานแต่ งงาน
ในไที่เป็ ร่ฐบาลที่้องถิ�นและสโมีสร
โรตาร้ ในไต้หว่่นมี่กขอให้ เขา
ช่ื่ว่ยถ่ายภาพื่กิจกรรมีพื่ิเศษต่างๆ 
ผู้ลงานของเหล้ยงที่�าให้ เขาไดื้
ร่บรางว่่ลเหร้ยญที่องดื้านการ
ถ่ายภาพื่จากงานนิที่รรศการว่ิจิตร
ศิลป็ป็ระจ�าจ่งหว่่ดื คร่�งที่้� 52 และ
เหร้ยญเงินในการแข่งข่น Canon 
Photo Marathon

เอ็ดิ เซิ่อร์์เคิล
 เอ็ดื เซอร์เคิล (สโมีสรโรตาร้
อ่พื่เป็อร์อารินต่น/แกรนดื์ว่ิ ว่ 
( ไ ต ร ว่ิ ล เ ล จน์ )  ร่ ฐ โ อ ไ ฮ โ อ ) 
เ ป็็ น น่ ก เ ดืิ น ที่ า ง ร ะ ดื่ บ โ ล ก 
น่ ก เ ล่ า เ ร่� อ ง  แ ล ะ ชื่่ า ง ภ า พื่
ที่้� เ น้ น บ่ น ที่่ ก ข้ อ เ ที่็ จ จ ริ ง 
เขาไดื้ ร่บรางว่่ลมีากมีายจาก
สมีาคมีชื่่ า งภาพื่ -ส่� อ มีว่ลชื่น
แห่งชื่าติ และสมีาคมีชื่่างภาพื่
ข่าว่โอไฮโอ 
 เซอร์เคิลสอนการถ่ายภาพื่
ที่้�มีหาว่ิที่ยาล่ย เปิ็ดืแกลเลอร้�
ภาพื่ถ่าย และที่�างานเก้�ยว่ก่บ
การฟ้�นฟ้ โรงภาพื่ยนตร์ที่้� เป็็น
ป็ระว่่ติศาสตร์ในแมีนส์ฟิลดื์

พอล คีนอน
 พื่อล  ค้นอน  (อ ด้ืตนายก
ส โมีส ร โรต า ร้  G l en  E l l y n
ร่ ฐอิ ลลิ นอยส์  และผู้้้ ชื่่ ว่ยผู้้้ ว่่ า
การภาค 6440) เป็็นชื่่างภาพื่
มีานานกว่่า 30 ป็ี มี้คว่ามีเชื่้�ยว่ชื่าญ
ในการถ่ายภาพื่สถาป็ัตยกรรมี 
ว่จิติรศลิป็ และดืา้นอสง่หารมิีที่รพ่ื่ย์ 

 แม้ว่าภาพิเหล่านี�ถ่ายจากส่วนต่างๆ ข้องโลก ใช้เฉดสี
ที่แตกต่างกัน และทำาให้เกิดอารมณ์ที่แตกต่างกัน ภาพิถ่ายทั�งหมด
เหล่านี� มีความงามที่ไม่เคยเห็นมาก่อนเช่นเดียวกัน ในทุกวันนี� 
เราถูกรุกเร้าด้วยภาพิถ่ายอย่างต่อเน่่อง —และในยุคข้อง AI และ 
CGI อาจเป็นเร่่องยากที่จะทราบว่าสิ่งที่เราเห็นนั�นเป็นภาพิถ่าย
จากข้องจริงหร่อไม่ แต่ในภาพิถ่ายทั�ง 12 ภาพินี� เรามีสิทธิพิิเศษ
ท่ีจะเช่่อได้ จากการย่นยันข้องช่างภาพิ และเราสัมผัสความเข้้าใจ
อย่างตรงไปตรงมาข้องช่วงเวลาพิิเศษนั�นได้ด้วย
 ความเอ่�ออาทรทางจิตวิญญาณเป็นลักษณะอีกอย่างหนึ่ง
ข้องโรตารี ด้วยการแบ่งปันภาพิถ่ายข้องพิวกเข้า ช่างภาพิช่วยให้
พิวกเราสามารถเข้้าร่วมการเดินทางกับพิวกเข้าได้ 

— แจคเกอลีน เคนตู, ผู้อำานวยการฝายศิลป, นิตยสารโรตารี 
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ผู้้�ชนะ: 
People of Action
ภาพ ดร.แดน จาค็็อบ (ซ้้ายบน) ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง 
งานให้้บริิการทางการแพทย์นิิวออร์์ลีีนส์์ (New 
Orleans Medical Mission Services) กำลััง
อธิิษฐานร่่วมกัับพยาบาลและผู้้�ช่่วย รวมทั้้� ง 
โรแทเรีียนเจนนิิเฟอร์์ เอสเลอ (ซ้้ายล่่าง) ก่่อน
มุ่่�งหน้้าไปยัังห้้องผ่่าตััดเพื่่�อทำการผ่่าตััดระหว่่าง
ภารกิจิทางการแพทย์ใ์น Puerto Plata สาธารณรััฐ
โดมิินิิกััน เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม ค.ศ.2022

แดน มิิลแฮม
สโมสรโรตารีีเมทแตรรีี รััฐลุุยเซีียนา

ผู้้�ตััดสิินกล่่าวว่่า: 
ช่่วงเวลา องค์์ประกอบ แสง ดููเรีียบง่่ายและ
น่่าประทัับใจอย่่างยิ่่�ง — เมาริิซิิโอ กััมบาริินี่่�

ภารกิจในการดูแล 
	 เป็็นเวลานานกว่่าสองทศวรรษแล้้วที่่�อาสาสมััครบริิการ
ทางการแพทย์นิิวออร์์ลีีนส์์ได้้ให้้การรัักษาพยาบาลฟรีีแก่่ 
ผู้้�ยากไร้้ในละติินอเมริิกา ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง ทอม เคนเนดีี แพทย์์ด้้าน
สููติินรีีเวชที่่�เกษีียณแล้้ว เป็็นสมาชิิกของสโมสรโรตารีีเมทแตรรีี 
รััฐลุุยเซีียนา ได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กรน้ี้�เป็็นเวลาหลายปีีในภารกิิจ
ทางการแพทย์์และการระดมทุุน
	 องค์์กรไม่่แสวงหาผลกํําไรได้้เสร็็จสิ้้�นภารกิิจหลายสิิบแห่่ง
ในประเทศต่่างๆ เช่่น สาธารณรััฐโดมิินิิกััน เอกวาดอร์์ ฮอนดููรััส  
นิิคารากััวและปานามา แพทย์์ พยาบาลและอาสาสมััครที่่�ไม่่ใช่่
บุุคลากรแพทย์ ช่ว่ยกัันจััดตั้้�งห้อ้งผ่่าตััด หาพื้้�นที่่�ให้ค้ํําปรึึกษาผู้้�ป่ว่ย
และคลินิิกิที่่�โรงพยาบาลซึ่่�งเป็น็เจ้า้ภาพ “เราพยายามนําํทุกุสิ่่�งที่่�
เราต้้องการใช้้ในภารกิิจมาเอง เพื่่�อไม่่ต้้องรบกวนวััสดุุสิ้้�นเปลืือง
ของโรงพยาบาลในท้้องถ่ิ่�น” เคนเนดีีกล่่าวกัับนิิตยสารโรตารีี 
สํําหรัับเรื่่�องราวในเดืือนมิิถุุนายน 2019
	 ภาพถ่ายโดย แดน มิิลแฮม ในระหว่่างภารกิิจปีี 2022  
ในสาธารณรััฐโดมินิกิััน อาสาสมััครได้้ทํําการผ่่าตััดผู้้�ป่ว่ย 44 ราย 
รวมทั้้�งการผ่่าตััดติิดตั้้�งมืือเทีียมให้้กัับผู้้�ป่่วยด้้วย
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ผู้้�ตัดสินกล่าว่ว่่า: 
ดื ว่ ง ต า เ ป็็ น ผู้้้ ก ำ ห น ดื
เป็้าหมีาย ไมี่ใชื่่ชื่่างภาพื่ เขา
จะไป็ที่างไหน เขามีาจาก
ไหน ภาพื่ถ่ายกระต่้นคว่ามี
อยากร้้อยากเห็นเก้�ยว่ก่บสิ�ง
มี้ชื่้ว่ิตอ่�น — เอ็มี.จ้.

ผู้้�ตัดสินกล่าว่ว่่า: 
ไ มี่ ที่ ร า บ ว่่ า ส า มี า ร ถ
จ่บภาพื่เช่ื่นน้�ดื้ว่ยเคร่�อง
ไอโฟนไดื้อย่างไร ในขณะที่้�
หมีน่ว่นอย้ใ่นคว่ามีงดืงามีน้�? 
ภาพื่ถ่ายไดื้บ่นที่่กการต่อส้้
ระหว่่างมีน่ษย์ก่บป็ลา ส้ส่น
ของชื่ว้่ติและคว่ามีมีช้้ื่ว่ติช้ื่ว่า
ของน�ำ เป็็นพื่ิธ้การโบราณ
ในการหาอาหารย่ ง ชื่้ พื่
ส�าหร่บครอบคร่ว่ — พื่้.เค.

ผู้้�ตัดสินกล่าว่ว่่า: 
เราสามีารถมีองย้อนอดื้ต
จากส่ญล่กษณ์ของย่คใน
อดื้ต ภาพื่พื่่�นหล่งท้ี่�เต็มีไป็
ดื้ว่ยรอยข้ดืเข้ยนบนผู้น่ง
ที่�าหน้าที่้�เป็็นเคร่�องเต่อนใจ
อย่ า ง ที่้� ส่ ดื ถ่ ง ช่ื่ ว่ ง เ ว่ ล า
ที่้�เป็ล้�ยนแป็ลงไป็ — เฉัา
อ่นเหล้ยง

ป็ลา Northern Pike พื่่ง่กระโจน
ข่� น ไ ป็ ใ นอ าก าศ  ขณ ะ ที่้�
พื่ยายามีคายเหย่�อ ล่อป็ลา
ออกมีา เป็็นภาพื่ที่้�ฉั่นถ่ายดื้ว่ย 
เคร่�องโที่รศ่พื่ที่์มี่อถ่อไอโฟน 6 
จากที่้�น่�งคนข่บของเร่อคาย่ค 
แลว้่ป็ลอ่ยป็ลากล่บลงไป็ในน�ำ

ส์ตีฟ เบคโนชี
สโมีสรโรตาร้ล่ดืดืิงต่น 
มีิชื่ิแกน

ฉั่นถ่ายภาพื่น้�ขณะเดืินที่างใน
เมีอ่งหนานจว่ง ไตห้ว่น่ ณ รา้น
ขายกว่ยเต้๋ยว่บนถนนเก่าแก่
ของหนานจว่ง ฉั่นเห็นเส่�อก่น
ฝนที่ำดื้ว่ยเส้นใยของใบป็าล์มี
แบบดื่�งเดืิมีแขว่นอย้่บนผู้น่ง 
เส่�อโค้ที่เหล่าน้�เป็็นเส่�อใช้ื่จน
เก่าแล้ว่ของเกษตรกรในพื่่�นที่้�
ภเ้ขาของไตห้ว่น่ และส่ว่นใหญ่
ไมี่ค่อยไดื้พื่บเห็นแล้ว่ ที่ำให้
กระต่้นคว่ามีที่รงจ�าของฉั่น 
เม่ี�อคร่�งที่้�ครอบคร่ว่ของฉ่ัน
อาศ่ยอย้่ในบ้านไร่บ้านนา

กัวเส์วียง (ค้นิ) เซิ่ี�ย 
สโมีสรโรตาร้ ไที่ เป็ฉัว่าจง 
ไต้หว่่น

ภาพื่ถ่ายแสงแรกของร่่งอร่ณ
ส่องกระจายเหน่อขอบฟ้า 
ผู้้้คนกำล่งเดืินจากเร่อป็ระมีง
ไป็ย่งชื่ายฝั�งของหมี้่บ้านน่นว่้
หมี้่บ้านชื่ายฝั�งในแซนซิบาร์ 
ป็ระเที่ศแที่นซาเน้ย

ล้ก�า เวนทำ้ร์ี�
สโมีสรโรตารเ้ซย้นาเอสต์อติาล้
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ผู้้�ตััดสิินกล่่าวว่่า: 
เป็็นภาพถ่ายท่ี่�ยอดเยี่่�ยม 
ชอบมากสำหรัับการสะท้อ้น
สีีเขีียวทางด้้านขวา — เอ็็ด 
เซอร์์เคิิล

ผู้้�ตััดสิินกล่่าวว่่า: 
ภาพนี้้�นํําเสนอภาพกิิจวััตร
ประจํําวัันของผู้้�สััญจรใน
เมืืองในไต้้หวััน ซึ่่�งเป็็นภาพ
ที่่�พบได้้แพร่หลายในเอเชีีย
ตะวัันออก — ซีี.แอล.

ผู้้�ตััดสิินกล่่าวว่่า: 
เป็็นภาพที่่�เห็็นแล้้วสงบสุุข 
เต็็มไปด้้วยชีีวิตลึึกลัับเมื่่�อ 
สิ้้�นสุุดวััน และเริ่่�มต้้นของ
วัันใหม่่ ความสมดุุลของ
องค์์ประกอบการถ่่ายภาพ
ทั้้�งหมดนั้้�นยอดเยี่่�ยมมาก 
ก า ร จััดว   า ง ก ล้้ อ ง  
การจััดองค์์ประกอบภาพ  
การเปิิดรัับแสง ทํําได้้ดีี 
ทุุกๆ ด้้าน — อีี.ซีี.

น้้ำตกมอเตอร์์ไซค์์: ภายใต้้ฝน
ตกหนัักในเดืือนพฤศจิิกายน 
ผู้้�สััญจรไปมาใส่่เสื้้�อกัันฝน
สีีสัันสดใสวิ่่�งข้้ามทางลาดของ
สะพานในไทเป ไต้้หวััน

ติ่่�ง-ยวี่่� หยวีี 
คู่่�สมรสของอีี เฉิิง เฉิิน 
สโมสรโรตารีีไทเปเอเซีียลิิงค์์ 
ไต้้หวััน

ภาพแสงไฟในหมู่่�บ้้านหัักเห
ผ่่ า น เ ม ฆ แ ล ะ ห ม อ ก ท่ี่� อ ยู่่� 
เบื้้�องหลััง เกิิดภายหลัังฝน
ตกหนััก ภาพถ่่ายในพื้้�นที่่�ที่่�
สวยงามของเมืืองหยวีีฉืือ , 
ไต้้ หวัั น  ภูู เข า ท่ี่� ล้้ อมรอบ
หมู่่�บ้านดัักจัับไอน้้ำไว้้หลัังจาก
พายุุฝน แสงท่ี่�กระทบกัับหมอก
ทํําให้้เกิิดเอฟเฟกต์์ที่่�มีีสีีสััน
เหมืือนกระจกสีี

ยง-ซิ่่�ว เฉิิน
สโมสรโรตารีีไทเป ฮวาจง 
ไต้้หวััน

ภาพแสงเหนืือเป็็นฉากหลััง
ของบ้้านในอ่่าวแบตเติิล ซึ่่�ง
เป็็นหมู่่�บ้านชาวประมงเก่่า
แก่่บนเกาะเล็็กๆ นอกชายฝั่่�ง 
ลาบราดอร์์ ประเทศแคนาดา

เจฟฟ์์ กู๊๊�ดเยีียร์์
สโมสรโรตารีี เ อ็็คซปลอยท์์
นิวิฟาวด์แ์ลนด์แ์ละลาบราดอร์์
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ผู้้�ตัดสินกล่าว่ว่่า: 
สิ� งที่้� น่ า พิื่ศว่งหร่อ ช่ื่�นชื่มี
ค่อส้ที่้�ใชื่้และการที่�า! เส้น
ตามีแนว่นอนไมี่ชื่่ ดื เจน
ในท่ี่นท้ี่ ที่�าให้สายตาของ
ผู้้้ ชื่มีต้ อ งมีอง เคล่� อน ไป็
ร อ บ ๆ  อ ง ค์ ป็ ร ะ ก อ บ
ของภาพื่ — เจ.ซ้.

ภ า พื่ ใ จ ก ล า ง เ ม่ี อ ง
ร็อตเตอร์ดื่มีที่้�สร้างข่�นใหมี่
ภายหล่งสงครามีโลกคร่�งที่้� 2
เ ป็็ น ส ถ า ป็ั ต ย ก ร ร มี แ บ บ
สมีอร์แกสบอร์ดื บ้านที่รง
ล้กบาศก์เหล่าน้�เป็็นจ่ดืส่งเกต
ที่้�ส�าค่ญส�าหร่บผู้้้อย้่อาศ่ยและ
นก่ที่อ่งเที่้�ยว่ที่้�จะเดืนิที่างไป็ยง่
เนเธอร์แลนดื์

ดิักลาส์ ฮาร์์ตฟอร์์ดิ
สโมีสรโรตาร้เซนต์พื่อล
มีินนิสโซตา

ผู้้�ตัดสินกล่าว่ว่่า: 
ฉั่นหลงร่ กชื่่� ว่ขณะเว่ลา
ที่้� ภ า พื่ น้� จ่ บ เ อ า ไ ว่้ ไ ดื้ 
การสร้ า งกรอบภาพื่ที่้� มี้
คว่ามีเอ้ยงภาพื่ดืว่งอาทิี่ตย์
กำล่งตก และภาพื่พื่ร่ามี่ว่
ของแกะที่้�ว่ิ�งไป็ท้ี่�สะพื่าน 
ล้ ว่ น มี้ ส่ ว่ น ที่� า ใ ห้ เ ป็็ น
ธรรมีชื่าติโดืยรว่มี 
— แจ็กเกอล้น แคนต้

ภ า พื่ ก า ร เ ดืิ น ไ ต่ ข่� น ที่้� ส้ ง
ป็ระจำป็ี เพื่่� อการแที่ะเล็มี
หญ้าที่้� ดื้ ข่� น  คนเ ล้� ยงแกะ
ไล่ฝ้ งแกะข้ามีสะพื่านแกะ
(Sheep Br idge)  ที่้�มี้ชื่่� อ
เหมีาะเจาะ สะพื่านน้�ที่อดื
ข้ามีแมี่น�ำป็าแยต ไอดืาโฮ

เคร์ค วีร์อม, 
สโมีสรโรตาร้แมีคคอล
(ที่ะเลสาบป็าแยต), ไอดืาโฮ
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ผู้้�ตััดสิินกล่่าวว่่า: 
เป็็นภาพที่่�สนุุก บอกเล่่า
เรื่่�องราวเบื้้�องหลัังของอีียิปต์์ 
และแมวที่่� เป็็นสััตว์์วิิ เศษ 
เติิมเต็็มภาพถ่่ายนี้้� - อีี.ซีี.

ภาพแมวจรจััดกำลัังอาบแดด
ในลานสนามของวััดอีียิปต์ซึ่่�ง
เป็็นที่่�ประดิิษฐานเทพีีไอซิิส 
นัั บ เ ป็็ น ส่่ ว น ห นึ่่� ง ข อ ง 
คอมเพล็็กซ์์ฟิิเลในแม่่น้้ำไนล์์ 
ชาวอีียิิปต์โบราณเทิิดทููนแมว 
โดยเชื่่�อว่่าแมวมีีพลัังศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

เทอรี่่� แอลพีี
ส โ ม ส ร โ ร ต า รีี อ า ร์์ ลิิ ง ตัั น
นอร์์ธเวสต์์, รััฐเท็็กซััส
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ร์างวัลแห็่งความเปี็นเลิศ
ของส์โมส์ร์โร์ตาร์ีในปีร์ะเทำศไทำย

ในฉับบ่น้� เราขอพื่าที่ก่ที่า่นมีาร้จ้ก่กบ่ถว้่ยรางว่ล่แหง่คว่ามีเป็น็เลศิของสโมีสรโรตาร้ในป็ระเที่ศไที่ย ซ่�งที่า่นผู้้น้ำในอดืต้ไดืแ้ป็ร
ว่ิส่ยที่่ศน์ของที่่านในเร่�องการสน่บสน่นให้สโมีสรโรตาร้ในป็ระเที่ศไที่ยสร้างคว่ามีเข้มีแข็งในเร่�องของการเพื่ิ�มีสมีาชื่ิก การเข้าป็ระชื่่มี
ป็กติของสโมีสร การเข้าป็ระชื่่มีใหญ่ของภาค และกิจกรรมีดื้เดื่น โดืยการจ่ดืที่ำถ้ว่ยรางว่่ล 4 ใบ ตามีมีติที่้�ป็ระชื่่มีใหญ่ป็ระจำป็ี 
2532-2533 (ค.ศ.1989-90) ของภาค 335 โรตาร้สากล และไดื้มี้การจ่ดืที่ำระเบ้ยบการแข่งข่นชิื่งถ้ว่ยรางว่่ลของสโมีสรโรตาร้ใน
ป็ระเที่ศไที่ยข่�นมีาฉับ่บหน่�ง ซ่�งไดื้ป็ร่บแก้ไขให้เหมีาะก่บสภาพื่การณ์ป็ัจจ่บ่นเมี่�อว่่นท้ี่� 4 พื่ฤศจิกายน 2563 

คณะกร์ร์มการ์ตัดิส์ินถุ�วยร์างวัลปีี 2565-66 ปีร์ะกอบดิ�วย

1. PRID นรเศรษฐ ป็ัที่มีาน่นที่์ ป็ระธาน
2.  อผู้ภ.นพื่.พื่รชื่่ย บ่ญแสง (ภาค 3330)
3.  อผู้ภ.ร่ฐป็ระที่้ป็ ก้รติอ่ไร (ภาค 3340)
4.  อผู้ภ.ไกร ต่�งสง่า (ภาค 3350)
5.  อผู้ภ.อน่ร่กษ์ นภาว่รรณ (ภาค 3360) 
 คณะกรรมีการไดืต้ด่ืสนิถว้่ยรางว่ล่เสรจ็สิ�น
ไป็เมี่�อว่่นที่้� 20 เมีษายน 2566 ที่้�ห้องป็ระชื่่มี
พื่ิชื่่ย ร่ตตก่ล ศ้นย์โรตาร้ในป็ระเที่ศไที่ย

 ถ้วยกรมพิระกำาแพิงเพิชรอคัรโยธนิ สำหรบ่สโมีสรโรตารท้้ี่�ที่ำคะแนนการเขา้
ป็ระชื่ม่ีสโมีสรเฉัล้�ยรายเดือ่นไดืส้ง้สด่ืตลอดืที่่�งป็ ีโดืยนบ่คะแนนการเขา้ป็ระชื่ม่ีต่�งแต่
ว่่นที่้� 1 กรกฎาคมี ไป็จนถ่งว่่นท้ี่� 31 มี้นาคมี ภาคต้องส่งช่ื่�อสโมีสร รายละเอ้ยดื
คะแนนการป็ระชื่่มีที่่กเดื่อน และจำนว่นสมีาชื่ิกจาก My Rotary ให้ศ้นย์โรตาร้ฯ

ในป็ี 2565-66 น้� สโมีสรที่้�ชื่นะการแข่งข่น ค่อ สโมสรโรตารีพิระนารายณ์
ลพิบุรี ภาค 3350 มีคะแนนการประชุมเฉลี่ย 97.44% (สมีาชื่ิก 39 คน)

นยก.กอแก้ว เพิชรบุตร กล่าวว่า “สโมสรโรตารีพิระนารายณ์ลพิบุรี 
อยูไ่ด้ด้วยมติรภาพิทีด่จีากสมาชกิ และภมูใิจทีไ่ด้รางวลัถ้วยกรมพิระกำาแพิงเพิชร
อคัรโยธนินบัเป็นครั�งที ่ 10 ในช่วงเวลา 31 ปีทีก่่อตั�งสโมสร ปั็จจบ่่นโรตาร้สากล
ยด่ืหย่น่เร่�องการป็ระช่ื่มี สโมีสรจง่เป็ล้�ยนมีาป็ระช่ื่มีเดือ่นละ 2 คร่�ง และช้ื่�ให้สมีาชื่ิก
เหน็คว่ามีสำคญ่ของการรว่่มีป็ระชื่ม่ีและกจิกรรมีตา่งๆ มีเ้คลด็ืลบ่คอ่การจง้ใจสมีาชื่กิ 

เชื่่น แจ้งชื่่�อผู้้้บรรยายพื่ิเศษ
ที่้�น่าสนใจ แจ้งเมีน้อาหาร
อรอ่ย จด่ือาหารตามีท้ี่�สมีาชื่กิ
ชื่อบ และโที่รศ่พื่ที่์ตามี
สมีาชื่กิที่้�บา้นอย้ท่ี่างเดืย้ว่กน่
แว่ะร่บก่นมีา เป็็นต้น”

ถุ�วยร์างวัลของส์โมส์ร์โร์ตาร์ีในปีร์ะเทำศไทำย
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ถ้้วยกรมหม่ื่�นพิิทยลาภพฤฒิิยากร สำหรัับสโมสรโรตารีีที่่�มีีสมาชิิกเข้้าร่่วม
การประชุุมใหญ่่ของภาคมากท่ี่�สุุด โดยคิิดเป็็นร้้อยละของจำนวนสมาชิิกสโมสรนั้้�น
ในวัันสิ้้�นเดืือนกุุมภาพัันธ์์ของปีีโรตารีี ภาคต้้องส่่งชื่่�อสโมสรและจำนวนสมาชิิกท่ี่�ลง
ทะเบีียนมาโดยคิิดเป็็นร้้อยละของจำนวนสมาชิิกสโมสร

ในปีีนี้้� ส โมสรที่่�
มีี สมาชิิก เข้้ าร่่ วมการ
ประชุุม  ใหญ่่ของภาค
มากที่่� สุุด   คืือสโมสร 
โรตารีีเหมืืองแร่่ ภููเก็็ต 
ภาค 3330 (มีีสมาชิิก 
30 คน) เข้้าร่่วม 100%

น ย . ศ า ส วัั ส 
หลิิมพานิิชย์์ กล่่าวว่่า 
“ สิ่่� ง ที่่�ทำ ำ� ใ ห้้ ส โ ม ส ร 
ประสบผลสำำ�เร็็จและ 

ได้รั้ับรางวัลันี้้� คืือการวางเป้า้หมายร่ว่มกัันและวางแผนที่่�ดี”ี สโมสรตั้้�งเป้า้หมายตั้้�งแต่ต่้น้ปีีโรตารีีว่า่ จะให้ทุุ้กคนไปฉลองความสำเร็จ็ 
กัันที่่�งาน DC โดยสมาชิิกที่่�ทำธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวช่่วยดููแลเรื่่�องการเดิินทางและจองห้้องพััก สโมสรได้้วางแผนหาทุุนโดยจััดให้้มีีการ
โฆษณาผ่่านหน้้าจอ LED ขนาดใหญ่่ของ นยก.เกรีียงยุุทธ เตโชภาส ซึ่่�งนำมาวางที่่�หน้้าโรงแรมของตนและสมาชิิกช่่วยกัันหาโฆษณา
มาลง ทำให้้มีีรายได้้มาสนัับสนุุนค่่าลงทะเบีียนของสมาชิิกทุุกคน และเหลืือเก็็บไว้้เป็็นทุุนของสโมสรด้้วย

ถ้้วยกรมหม่ื่�นนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ สำหรัับสโมสรโรตารีีท่ี่�มีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 
สุุทธิมากท่ี่�สุุด ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม ถึึงวัันท่ี่� 31 มีีนาคม ภาคต้้องส่่งชื่่�อสโมสรและ
จำนวนสมาชิิกสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 จาก My Rotary

สโมสรที่่�ได้ร้ัับรางวััล ในปีนีี้้� คืือสโมสรโรตารีวีังัสราญรมย์์ ท่า่พระ ภาค 3350 
เพิ่่�มสมาชิิกสุุทธิิ 34 คน จากเดิิม 26 คน ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 60 คน นย.กฤษฎา  
ธารวรพงศ์์ กล่่าวถึึงกลยุุทธ์์ในการที่่�เพิ่่�มสมาชิิกได้้มาก “การทำำ�กิิจกรรมและ 
เผยแพร่ให้้ทุกุคนรู้้�ว่าเรากำำ�ลังัทำำ�อะไรอยู่่�” กำลัังสำคััญคืือ นยก.ประสาร จิิรชััยสกุุล 
ซึ่่�งเป็็นประธานชมรมวิ่่�งด้้วย เมื่่�อทำกิิจกรรมและมีีการโพสต์์ในสื่่�อออนไลน์์อยู่่�เสมอ 

ทำให้ม้ีกีารรัับทราบ
ข่่าวสารในวงกว้้าง 
เมื่่�อ มีีผู้้�สนใจจึึง มีี
โอกาสชัักชวนเข้้า
มาเป็็นสมาชิิก
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ถ้วยพิระยาศรีวิสารวาจา สำหร่บสโมีสรโรตาร้ที่้�มี้กิจกรรมีในบริการใดื
บริการหน่�งที่้�ดื้เดื่นที่้�ส่ดืในรอบป็ี ที่่�งน้�น่บกิจกรรมีดื้เดื่นต่�งแต่ว่่นที่้� 1 กรกฎาคมี 
ถ่งว่่นที่้� 31 มี้นาคมี ของป็ีโรตาร้ โดืยภาคส่งโครงการเพื่้ยงหน่�ง (1) โครงการ
พื่ร้อมีรายละเอ้ยดืและร้ป็ภาพื่เป็็นไฟล์ 

ในป็ีน้�มี้สโมีสรที่้�ไดื้ร่บรางว่่ลถ่ง 4 สโมีสรดื้ว่ยก่นดื่งน้�

สโมสรเหม่องแร่ ภูเก็ต ภาค 3330 - โครงการจัดวาง
ฐานลงเกาะปะการงัเพิ่อ่ฟนฟแูนวปะการงัจังหวดัภเูกต็ (Save 
Underwater World - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) ที่หาดไม้ท่อน 
จ.ภเูกต็ งบป็ระมีาณ 341,588 บาที่

ผู้ว่ภ.ละออ จนิดืา เป็น็ผู้้น้ำเสนอโครงการ และ นย.ศาสว่ส่
หลิมีพื่านิชื่ย์ ร่ว่มีตอบข้อซ่กถามีผู้่านระบบซ้มีโดืย ผู้ว่ภ.ละออ 
กลา่ว่ถ่งว่ต่ถป่็ระสงคข์องโครงการว่า่เป็น็การสง่เสรมิีการอนร่ก่ษ์
และฟ้�นฟ้ที่ร่พื่ยากรธรรมีชื่าติที่างที่ะเล ค่นคว่ามีอ่ดืมีสมีบ้รณ์ให้
ก่บที่้องที่ะเล เพื่่�อคงไว่้ซ่�งคว่ามีสว่ยงามีและย่�งย่นของที่้องที่ะเล
โดืยใชื่ฐ้านเกาะตว่่ออ่นป็ะการง่ ซ่�งเป็น็ว่ส่ด่ืที่ำจาก 3D Concrete 
Printing เพื่่�อเป็็นบ้านให้ป็ะการ่งต่ว่อ่อนไดื้ย่ดืเกาะ รว่มีถ่ง
ไดื้เป็็นแหล่งอน่บาลส่ตว่์น�ำ พื่ร้อมีที่่�งสร้างเคร่อข่ายและการ
มี้ส่ว่นร่ว่มีจากพ่ื่นธมีิตรธ่รกิจ เคร่อข่ายภาคร่ฐ ภาคป็ระชื่าชื่น 
ภาคว่ิชื่าการและส่งคมี เพื่่�อฟ้�นฟ้แนว่ป็ะการ่งจ่งหว่่ดืภ้เก็ต 

สโมสรมิตรภาพิข้อนแก่น ภาค 3340 - โครงการเลี�ยง
ไก่กินไข้่ ในเข้ตจังหวัดข้อนแก่น (พิัฒินาเศรษฐกิจชุมชน) 
งบป็ระมีาณ 300,000 บาที่ 

ผู้ว่ภ.พื่รรณธดิืา โรจนว์่รรณสนิธ์่ เป็็นผู้้น้ำเสนอโครงการ
แที่น นย.นน่ฐยิา สริกิาญธนานน่ที่ ์ซ่�งมีารว่่มีตอบขอ้ซก่ถามีคำถามี
ในที่้�ป็ระชื่ม่ี ผู้ว่ภ.พื่รรณธดิืา เลา่ว่า่ “ไดืม้ีโ้อกาสไป็เย้�ยมีโครงการ 
โครงการน้�เป็็นการพื่่ฒนาป็ร่บป็ร่งค่ณภาพื่ชื่้ว่ิตคว่ามีเป็็นอย้่ของ
คนในช่ื่มีชื่น มีก้ระบว่นการแลกเป็ล้�ยนเรย้นร้ใ้นการเล้�ยงไกไ่ข ่เป็น็
อาช้ื่พื่เสรมิีเพื่ิ�มีรายไดื ้ลดืรายจา่ย สง่เสรมิีและป็ลก้ฝงัการแบง่ป็นั18 พฤษภาคม-มิถุุนายน 2566



เพื่่�อขยายให้้เป็็นสัังคมที่่�แบ่่งปัันและ
คนในชุุมชนดููแลกัันเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
ได้้รัับความร่่วมมืือจากหลายฝ่่าย
เป็็นอย่่างดีีรวมทั้้�งสมาชิิกทุุกคน เช่่น  
เ มื่่� อ ไ ก่่ เ ป็็ น โ ร ค ห รืื อ ไ ม่่ อ อ ก ไข่่  
ปศุุสััตว์์อำเภอก็็จะมาตรวจและให้้ยา
ในทัันทีี รวมทั้้�งให้้คำแนะนำในเรื่่�องการ
ให้้อาหารและดููแลสุุขภาพจิตของไก่่ 
ไม่่ให้้เครีียดเพื่่�อช่่วยให้้ออกไข่่ได้้ดีี”

สโมสรโรตารีีพระนคร ภาค 3350 - โครงการโรตารีีปลููกปััญญา พััฒนาการศึึกษา : ติิวเตอร์์กวดวิิชา O Net และเตรีียม
สอบเข้้า ม.1 ของนัักเรีียนชั้้�น ป.6
โดย นย.กัันนะพงษ์์ รัักษาราษฎร์์ สโมสรโรตารีีพระนคร

1.	 ที่่�มาของโครงการ
แต่่ละปีีสโมสรโรตารีีพระนครทำโครงการ

สนัับสนุุนด้้านการศึึกษาในหลายๆ รููปแบบ เช่่น มอบทุุน
การศึึกษา โครงการแว่่นตาสำหรัับเด็็กเล็็ก มอบอุุปกรณ์์
ทางการศึึกษาหรืือการสอนฝึึกการทำ CPR & AED และ
อื่่�นๆ แต่่ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาทางสโมสรได้้ตอบสนอง
นโยบายของโรตารีีสากล คืือเน้้นความยั่�งยืืนของโครงการ 
ทางคณะกรรมการสโมสรจึึงได้้เสนอโครงการ “โรตารีี
ปลููกปััญญาพััฒนาการศึึกษา : ติิวเตอร์์กวดวิิชา O Net 
และเตรีียมสอบเข้า้ ม.1 ของนัักเรีียนชั้้�น ป.6” เพื่่�อให้เ้ป็น็
โครงการท่ี่�ยั่่�งยืืนของสโมสร และผู้้�รัับโครงการก็็ได้้ความรู้�
ที่่�ถาวรตามเป้้าหมาย

โดยโครงการได้้เริ่่�มต้้นครั้้�งแรกเมื่่�อปีี 2564 ได้้รัับความสนใจจากโรงเรีียนในเขตพระนครถึึง 9 โรงเรีียน มีีเด็็กนัักเรีียนเข้้าร่่วม
โครงการจำนวน 106 คน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� สรุุปบทเรีียน ให้้เคล็็ดลัับในการทำข้้อสอบ และการเตรีียมตััวสอบ 
การทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (Ordinary National Education Test- O Net) และการสอบเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับมััธยมศึึกษา 
แก่่นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนประถมศึึกษาในเขตพระนคร สัังกััดกรุุงเทพมหานคร 

ในปีี 2565 ได้้ขยายและเพิ่่�มโอกาสไปให้้โรงเรีียนต่่างจัังหวััดที่่�ห่่างไกล เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา และให้้โอกาส
ในการเข้้าถึึงการศึึกษาแก่่เด็็กที่่�ด้้อยโอกาสผ่่านระบบ ZOOM รวมถึึงครููที่่�เข้้าร่่วมโครงการก็็ได้้รัับความรู้้�ด้้านเทคนิิคในการสอนด้้วย 
การสอนผ่่านระบบ ZOOM ทำให้้สามารถเข้้าถึึงนัักเรีียนได้้ในวงกว้้าง ทั้้�งในกรุุงเทพ ปริิมณฑล และในต่่างจัังหวััดที่่�ห่่างไกล 
เป็็นการเปิิดโอกาสทางการศึึกษาแก่่เด็็กด้้อยโอกาสในต่่างจัังหวััด ข้้อดีีของโปรแกรม ZOOM คืือสามารถเปิิดโอกาสให้้มีีการตอบโต้้
ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนได้้ หากผู้้�เรีียนมีีข้้อสงสััย สามารถสอบถามผู้้�สอนได้้ทัันทีี ซึ่่�งเป็็นการลดข้้อด้้อยของการเรีียน Online  
แบบเดิิมที่่�สื่่�อสารทางเดีียว 
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ในปี็ 2566 ที่างสโมีสรไดื้ จ่ดือ้กคร่�งต่อเน่�องเป็็นป็ีที่้�  3 
โดืยมี้น่กเร้ยนและคร้ให้คว่ามีสนใจเข้าร่ว่มีโครงการเป็็นจำนว่นมีาก 
มี้ผู้้้ลงที่ะเบ้ยนร่ว่มีโครงการที่่�งสิ�นจำนว่น 1,114 คน จากจำนว่น 
40 โรงเร้ยนโดืยการสอนติว่กว่ดืว่ิชื่า O Net และเตร้ยมีสอบเข้า มี.1 
ไดื้กำหนดืว่ิชื่าการติว่จำนว่น 5 ว่ิชื่า ไดื้แก่ ว่ิชื่าภาษาไที่ย ภาษาอ่งกฤษ 
คณิตศาสตร์ ว่ิที่ยาศาสตร์ และส่งคมีศ่กษา โดืยใชื่้เว่ลาในการสอนติว่
ว่ิชื่าละ 90 นาที่้ และใชื่้เว่ลาอ้ก 30 นาที่้ในตอนที่้ายก่อนป็ิดืโครงการ 
ไดืม้้ีการสรป่็ภาพื่รว่มีและป็ระเมีนิผู้ลโครงการ ซ่�งไดืม้ีเ้สย้งเรย้กรอ้งจาก
น่กเร้ยนและค่ณคร้ให้มี้การจ่ดือ้กคร่�งในป็ีหน้าดื้ว่ย 

2. การเล่อกกิจกรรมที่ทำาแบบยั่งย่น
เริ�มีจากการรว่บรว่มีป็ัญหาและคว่ามีต้องการของชื่่มีชื่นที่้�ไดื้ร่บฟังมีาจากชื่่มีชื่น และนำข้อมี้ลมีาป็ระชื่่มีหาข้อสร่ป็ ซ่�งป็ัญหา

และคว่ามีต้องการของชื่่มีชื่นในเขตพื่ระนครน่�นมี้หลายอย่าง เช่ื่น ปั็ญหาดื้านผู้้้ป่็ว่ยติดืเต้ยง ผู้้้ส้งอาย่ท้ี่�เป็็นโรคซ่มีเศร้าขาดืคนดื้แล 
ป็ญัหาดืา้นส่ขอนามีย่แมีแ่ละเด็ืก ป็ญัหาที่างด้ืานเศรษฐกจิในครว่่เรอ่น ปั็ญหาดืา้นการป็ระกอบอาชื่พ้ื่ ปั็ญหายาเสพื่ตดิื รว่มีถ่งป็ญัหา
ดื้านการเข้าถ่งการศ่กษาที่้�มี้ค่ณภาพื่ ป็ัญหาเดื็กดื้อยโอกาสที่างการศ่กษาที่้�มีาจากสภาพื่เศรษฐกิจของครอบคร่ว่ 

 เมี่�อนำป็ัญหาที่่�งหมีดืเหล่าน้�มีาป็ระมีว่ลผู้ล ที่ำให้ที่างสโมีสรไดื้เล่อกการให้คว่ามีร้้ที่างการศ่กษาที่้�ดื้แก่ชื่่มีชื่นเป็็นอ่นดื่บแรก 
เพื่่�อจะเป็น็การพื่ฒ่นาชื่ม่ีชื่นที่้�มีค้ว่ามีย่�งยน่ และเมี่�อที่างสโมีสรนำโครงการมีาป็ระช่ื่มีหารอ่กบ่ฝา่ยการศก่ษาของสำนก่งานเขตพื่ระนคร 
ก็ไดื้ร่บการสน่บสน่นจากที่างสำน่กงานเขตเป็็นอย่างดื้ และไดื้ป็ระสานไป็ย่งโรงเร้ยนในระดื่บป็ระถมีศ่กษาในเขตพื่ระนคร จ่งที่ำให้
โครงการน้�ไดื้ร่บการสน่บสน่นที่่�งจากสำน่กงานเขตพื่ระนคร และสำน่กงานการป็ระถมีศ่กษาเขตพื่ระนครอ้กดื้ว่ย

3. วัตถุประสงค์ข้องโครงการ
1. เพ่ื่�อใหค้ว่ามีร้ ้สรป่็บที่เรย้น ที่บที่ว่นบที่เรย้น แกน่ก่เรย้นระดืบ่ป็ระถมีศก่ษาปี็ที่้� 6
2.  เพื่่�อให้เคล็ดืล่บเที่คนิคในการที่ำข้อสอบ และการเตร้ยมีต่ว่สอบ O Net และเพื่่�อ

การสอบเข้าศ่กษาต่อชื่่�น มี.1 ของน่กเร้ยนชื่่�น ป็.6 
3. เพื่่�อลดืคว่ามีเหล่�อมีล�ำที่างการศก่ษา เป็ดิืโอกาสใหเ้ดืก็ดือ้ยโอกาสสามีารถเขา้ถง่

การศ่กษาอย่างเที่่ าเที่้ยมีไดื้ที่่�งเดื็กชื่นบที่และในเมี่อง
4. เพื่่�อให้คว่ามีร้้ เที่คนิคในการที่ำข้อสอบ การเตร้ยมีต่ว่สอบ O Net และการสอบ

เขา้ศก่ษาตอ่ในระด่ืบมีธ่ยมีศ่กษาแกค่ร ้เพื่่�อใหค้รส้ามีารถนำไป็ถา่ยที่อดืแกน่ก่เรย้นในร่น่ตอ่ๆ 
ไป็ไดื้อย่างย่�งย่น

5. เพ่ื่�อใหน่้กเรย้นมีท้ี่ศ่นคตทิี่้�ด้ืต่อการเรย้นและการสอบ ผู้า่นการเรย้นร้ท้ี่้�สนก่สนาน 
มี้ส่ว่นร่ว่มีในการคิดืว่ิเคราะห์ข้อสอบ

6. เป็็นการสร้างภาพื่ล่กษณ์ที่้�ดื้ขององค์กรโรตาร้ให้ก่บส่งคมี ไดื้แก่น่กเร้ยน คร้ ผู้้้นำ
ชื่่มีชื่น ผู้้้ป็กครองและคนในชื่่มีชื่นที่้�เก้�ยว่ข้องที่่�งหมีดื

4. ความร่วมม่อจากภายนอก
นอกเหน่อจากที่างสโมีสรโรตาร้พื่ระนครจะไดื้ร่บคว่ามีร่ว่มีมี่อจากสำน่กงานเขตพื่ระนครและโรงเร้ยนระดื่บป็ระถมีศ่กษา

ที่่�ง 11 โรงเร้ยนในเขตพื่ระนครแล้ว่ ที่างสโมีสรโรตาร้พื่ระนครย่งไดื้ร่บคว่ามีร่ว่มีมี่อจากสโมีสรโรตาร้ต่างๆ ในป็ระเที่ศไที่ยอ้กหลาย
สโมีสร ที่้�ไดื้เล็งเห็นถ่งป็ระโยชื่น์ของโครงการและไดื้เชื่ิญชื่ว่นโรงเร้ยนต่างๆ ที่้�สนใจมีาเข้าร่ว่มีโครงการดื้ว่ย ไดื้แก่ 
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ภาค 3330 สโมสรโรตารีีเทพารัักษ์์และสโมสรโรตารีีควนลััง 
ภาค 3340 สโมสรโรตารีียโสธร สโมสรโรตารีีอำนาจเจริิญและสโมสรโรตารีีน้้ำพอง	
ภาค 3350 สโมสรโรตารีียานนาวา สโมสรโรตารีีราษฎร์์บููรณะ สโมสรโรตารีีนครนนทบุุรีีและสโมสรโรตารีีนนทบุุรีี

5. เป็็นโครงการที่่�ใช้้งบประมาณน้้อยแต่่สร้้างผลกระทบได้้มาก
ด้้วยรููปแบบของโครงการเป็็นการการสอนติิวผ่่านระบบ ZOOM จึึงทำให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายน้้อย ทำให้้ลดภาระที่่�ไม่่จำเป็็นออกไป

แทบทั้้�งหมด งานส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เรื่่�องของการประสานงานกัับทางโรงเรีียนและสโมสรโรตารีีที่่�เข้า้ร่ว่มในโครงการ ซึ่่�งงานเหล่า่นี้้�เป็น็งาน
บริกิารจากสมาชิกิในสโมสร ฉะนั้้�นค่่าใช้จ้่า่ยจึึงมีีเพีียงค่่าโปรแกรม ZOOM ค่า่ตอบแทนวิทิยากร ค่า่ใช้จ้่า่ยเบ็ด็เตล็ด็ รวมงบประมาณ
ที่่�ใช้้เป็็นจำนวน 18,000 บาทเท่่านั้้�น จึึงนัับเป็็นโครงการที่่�ใช้้งบประมาณน้้อยแต่่ส่่งผลกระทบได้้ไกลไปได้้กว้้าง สู่่�หลากหลายชุุมชน
และโรงเรีียนทั้้�งในเมืืองและชนบทที่่�ห่่างไกล

ปัญัหาหลัักของเกษตรกรในอดีีต จนถึึงปััจจุุบัันท่ี่�สำคััญประการหน่ึ่�ง คืือการขาดแคลนน้้ำเพื่่�อเกษตรกรรม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในเขตพื้้�นที่่�เกษตรที่่�อาศััยน้้ำฝน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ของประเทศที่่�อยู่่�ในเขตที่่�มีีฝนค่่อนข้้างน้้อยและส่่วนมากเป็็นนาข้้าวและพืืชไร่่ 
เกษตรกรยัังคงทำการเพาะปลููก ได้้ปีีละครั้้�งในช่่วงฤดููฝนเท่่านั้้�น และมีีความเสี่่�ยงกัับความเสีียหาย อัันเนื่่�องมาจากความแปรปรวน
ของดิินฟ้้าอากาศและฝนทิ้้�งช่่วง แม้้ว่่าจะมีีการขุุดบ่่อหรืือสระเก็็บน้้ำไว้้ใช้้บ้้างแต่่ก็็มีีขนาดเพีียงพอ หรืือมีีปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เป็็นปััญหาให้้
มีีน้้ำใช้้ไม่่เพีียงพอ รวมทั้้�งระบบการปลููกพืืชไม่่มีีหลัักเกณฑ์์ใดๆ และส่่วนใหญ่่ปลููกพืืชชนิิดเดีียว

สโมสรโรตารีีปทุุมวััน สโมสรโรตารีีกรุุงเทพพััฒนาการร่่วมกัับสโมสรโรตารีี Samcheonpo-Waryong และสโมสรโรตารีี 
Sacheon-Gukhawa ประเทศเกาหลีี ได้้ทำโครงการทุุนสมทบระดัับโลก มููลค่่า 1,845,000 บาท จากมููลนิิธิิโรตารีี เพื่่�อแก้้ไขปััญหา
พื้้�นฐานของเกษตรกรรายย่อ่ย และสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงแบบยั่่�งยืืนในจัังหวััดแพร่ ่สโมสรโรตารีีเวีียงโกศััยได้ท้ำหน้า้ที่่�องค์ก์รปฎิบิััติิ
การระดัับพื้้�นที่่�

โครงการตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นดำเนิินการจนถึึงการส่่งมอบโครงการให้้เกษตรกรใช้้เวลาประมาณ 2 ปีี (ตุุลาคม 2563 - ตุุลาคม 2565) 
การดำเนิินการได้้ทำตามขั้้�นตอนและมีีการติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด จนมั่่�นใจว่่าเกษตรกรที่่�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�ง 13 ราย 
สามารถสานต่่อและเดิินรอยตามแนวคิิดเกษตรทฤษฎีีใหม่่ 

ผลสััมฤทธิ์์�ของโครงการสามารถประเมิินได้้จากการเปลี่่�ยนแปลงของครััวเรืือนเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�ง 13 ครััวเรืือน 
ซึ่่�งพบว่่าแต่่ละครััวเรืือนสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านอาหารและเชื้้�อเพลิิงของครััวเรืือนอย่่างน้้อยวัันละ 200-300 บาท ขณะเดีียวกััน 
ก็็จะมีีรายได้้เพิ่่�มจากการนำผลผลิิตจากแปลงเกษตรไปจำหน่่ายในตลาดชุุมชน ก่่อให้้เกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 50,000 บาทต่่อปีี

ไม่่เพีียงแต่่มีีผลด้้านรายได้้แต่่โครงการยัังส่่งผลในการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ลดการสร้้างมลพิิษโดยเฉพาะการเผา การบุุกรุุกพื้้�นที่่�
สาธารณะ เพื่่�อเตรีียมพื้้�นที่่�เพาะปลููกฤดููกาลใหม่่ ด้้วยเตาเผาถ่่านชีีวมวล ที่่�นำเศษไม้้ ซึ่่�งแต่่เดิิมนำไปเผาทิ้้�งโดยเปล่่าประโยชน์  
มาผลิิตถ่่านเป็็นเชื้้�อเพลิิงสำหรัับใช้้ในครััวเรืือน ลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงที่่�ต้้องซื้้�อมาใช้้ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นการปลููกพืืชด้้วยวิิถีีเกษตรอิินทรีีย์์

สโมสรโรตารีีเวีียงโกศััย ภาค 3360 - โครงการเกษตรทฤษฎีีใหม่่ โคกหนองนา โมเดล ภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียง 
โดย อน.สมพงษ์์ สัังข์์บุุญนิิธิิ สโมสรโรตารีีเวีียงโกศััย
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ก็จะชื่่ว่ยลดืต้นที่่นดื้านป็่ย ยาฆ่าศ่ตร้พื่่ชื่ตามีมีาด้ืว่ย ที่่�งหมีดืที่้�โครงการก่อให้เกิดืข่�นล้ว่นสร้างภาว่การณ์พื่่�งพื่าตนเองมีากข่�น 
สร้างคว่ามีมี่�นคงดื้านอาหาร ดื้านการใชื่้พื่ล่งงานเชื่่�อเพื่ลิงของแต่ละคร่ว่เร่อนอย่างชื่่ดืเจน

โดืยรว่มีเกษตรกรที่่�ง 13 คร่ว่เร่อนไดื้ร่บสิ�งที่้�เป็็นป็ระโยชื่น์จากโครงการและสามีารถส่บต่อแนว่ที่างเกษตรที่ฤษฎ้ใหมี่อย่าง
ด้ื และเป็็นที่้�น่ายินดื้ที่้�มี้เกษตรกรหลายคร่ว่เร่อนที่้�สามีารถพื่่ฒนาต่อยอดืโครงการให้ก้าว่หน้าอ้กข่�นหน่�ง โดืยไดื้อาสาเป็็นแหล่ง
เร้ยนร้้ให้ก่บกล่่มีต่างๆ ที่้�สนใจจะมีาดื้งาน ฝึกงาน แลกเป็ล้�ยนเร้ยนร้้ ซ่�งมี้หลายองค์กรที่้�เข้ามีาที่่ศนศ่กษาและนำกล่บไป็ที่ำในพื่่�นที่้�
ของตนเอง ซ่�งเป็็นไป็ตามีพื่ระราชื่ดืำร่สของในหลว่งร่ชื่กาลที่้� 9 ค่อ “พื่่�งพื่าตนเองไดื้” พื่่ฒนาส้่ “การแบ่งป็ันให้ผู้้้อ่�น” ต่อไป็ ข่�นส้ง

ค่อเป็็นคร้ “ออกไป็สอนคนอ่�น ออกไป็ชื่่ว่ยคนอ่�น” 
แล้ว่คว่ามีมี่�งค่�งและย่�งย่นจะตามีมีา

ค่ณที่ศพื่งษ์ พื่้ลที่ว่้ หน่�งในเกษตรกรที่้�เข้าร่ว่มี
โครงการและเป็น็ผู้้ท้ี่้�เสย้สละเป็ดิืแป็ลงเกษตรใหบ้ค่คล
ที่้�สนใจ เขา้ศก่ษาดืง้านเคยบอกก่บพื่ว่กเราว่า่ ผมอยาก
ตอบแทนโรตารีท่ีทำาทุกอย่างให้ชาวบ้าน แต่โรตารี 
ไม่รับ ผมก็จะข้อตอบแทนให้กับชุมชนและคนอ่่นๆ 
ที่ต้องการ ล้ว่นเป็็นเร่�องราว่ที่้�น่าภาคภ้มีิใจในการที่ำ
โครงการน้�สำหร่บพื่ว่กเรา

•	 เกณฑ์การตัดสิน สำหร่บถ้ว่ยรางว่่ลท้ี่�ใช้ื่ต่ว่เลขในการต่ดืสิน ศ้นย์โรตาร้ฯ จะตรว่จที่านต่ว่เลขจากเอกสารที่้�ภาคส่งมีา

ก่บข้อมี้ลจาก My Rotary และคิดืคำนว่ณเพื่่�อคว่ามีถ้กต้องอ้กคร่�งหน่�ง

•	 ในวันประชุมตัดสินถ้วยรางวัล มี้การเชิื่ญผู้้้ว่่าการภาค และผู้้้แที่นสโมีสรที่้�ที่ำโครงการมีานำเสนอและตอบข้อซ่กถามี 

และเชื่ิญผู้้้ว่่าการภาคร่บเล่อกเข้าร่ว่มีส่งเกตการณ์ เพื่่�อเตร้ยมีคว่ามีพื่ร้อมีให้ก่บสโมีสรในป็ีต่อไป็  

•	 การตัดสินโครงการดีเด่น  ในป็ีน้�

ป็ระธานจ่ดืให้มี้การจ่บสลากเพื่่�อ

เล่อกว่่าภาคใดืจะเป็็นผู้้้นำเสนอก่อน

และหล่ง เพื่่�อคว่ามีย่ติธรรมีโดืยไมี่

ต้องเร้ยงลำดื่บภาค

•	 การรับถ้วยรางวัล ภาคหร่อสโมีสร

ต้องมีาร่บถ้ว่ยรางว่่ลดื้ว่ยตนเอง มีิให้

ส่งถ้ว่ยรางว่่ลที่างขนส่งใดืๆ ท่ี่�งสิ�น 

เพื่่�อป็้องก่นคว่ามีเส้ยหายของถ้ว่ย

รางว่่ล

ข�อพึงส์ังเกต
 PRID นรเศรษฐ ปั็ที่มีานน่ที่ ์ไดืต้่�งขอ้สง่เกตว่า่ ที่่�ง 4 โครงการเป็น็โครงการที่้�ดืแ้ละแตล่ะภาคกม็ีส้ทิี่ธจิะไดืร้บ่ถว้่ย

รางว่่ล สิ�งที่้�เราคว่รจะคิดือย่างหน่�งก็ค่อเมี่�อเราที่ำโครงการ ค่อชื่่�อเส้ยงของโรตาร้ไดื้ขยายออกไป็แล้ว่ ผู้้้คนร้้จ่กมีากข่�น 

ทำาอย่างไรเราจึงจะเพิิ่มสมาชิกได้
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โทร. 02 661-6720 มืือถืือ 085-822-444

หรืือ อีีเมล: jsantithamcharoen@gmail.com

เปิิดรัับโฆษณาสิินค้้าและบริิการ
ต่่างๆ มีีอััตราค่่าโฆษณาดัังนี้้�

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย

(ฉบัับรายสองเดืือน)
(ฉบัับรายสองเดืือน)

สนใจสอบถามรายละเอีียดได้้ที่่�:
คุุณจิิตราพร (เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงาน)

ลงโฆษณา 1 ฉบัับ
-	ปกหลัังด้้านนอก (เต็็มหน้้า)	 12,000
- ปกหลัังด้้านใน (เต็็มหน้้า)	 8,000
- ด้้านใน (เต็็มหน้้า)	 6,000
- ด้้านใน (ครึ่่�งหน้้า)	 3,000
- ด้้านใน (1/4หน้้า)	 1,500
- ด้้านใน 2”x3” หรืือ 1”x6”	 1,000

ลงโฆษณา 3 ฉบัับ (ครึ่่�งปีี) ลด 5%
-	ป กหลัังด้้านนอก (เต็็มหน้้า)	 36,000-5% = 34,200
-	ป กหลัังด้้านใน (เต็็มหน้้า)	 24,000-5% = 22,800
-	ด้ ้านใน (เต็็มหน้้า)	 18,000-5% = 17,100
-	ด้ ้านใน (ครึ่่�งหน้้า)	 9,000-5% = 8,550
-	ด้ ้านใน (1/4หน้้า)	 4,500-5% = 4,275
-	ด้ ้านใน 2”x3” หรืือ 1”x6”	 3,000-5% = 2,850

โฆษณา 6 ฉบัับ (1 ปีี) ลด 10%
-	ป กหลัังด้้านนอก (เต็็มหน้้า)	 72,000-10% = 64,800
-	ป กหลัังด้้านใน (เต็็มหน้้า)	 48,000-10% = 43,200
-	ด้ ้านใน (เต็็มหน้้า)	 36,000-10% = 32,400
-	ด้ ้านใน (ครึ่่�งหน้้า)	 18,000-10% = 17,990
-	ด้ ้านใน (1/4หน้้า)	 9,000-10% = 8,100
-	ด้ ้านใน 2”x3” หรืือ 1”x6”	 6,000-10% = 5,400
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การ์ตร์วจเยี�ยมโคร์งการ์ Global Grant 
ทำี�ปีร์ะเทำศอินโดินีเซิ่ีย

 ผู้มีที่ำหนา้ที่้� Cadre ที่้�มีช้ื่่�อเต็มีๆ ว่า่ Cadre of Technical 
Advisers มีานานกว่่า 14 ป็ีแล้ว่ ที่้�ผู้่านมีาไดื้ร่บมีอบหมีายให้ไป็
ตรว่จโครงการในป็ระเที่ศต่างๆ มีาแล้ว่ 10 โครงการ มี้หน้าที่้�ที่้�
จะขออธิบายให้เข้าใจง่ายๆ ค่อ Cadre เป็็นกล่่มีของโรแที่เร้ยน
ที่้�ที่ำหน้าที่้�ให้คำแนะนำดื้านเที่คนิคตามีคว่ามีเชื่้�ยว่ชื่าญของตน
และให้คำป็ร่กษาในการว่างแผู้นและดืำเนินการให้ก่บโครงการที่้�
ไดื้ร่บอน่มี่ติให้ใชื่้ที่่นของมี้ลนิธิโรตาร้ โดืย Cadre มี้หน้าที่้�ในการ
ที่บที่ว่นเอกสารโครงการ การตรว่จเย้�ยมีโครงการ อก้มีม่ีมีองหน่�ง
คอ่กล่ม่ีคนเหลา่น้�สามีารถที่ำหน้าที่้�แที่นผู้้บ้รจิาคในการตรว่จสอบ
คว่ามีค่้มีค่า คว่ามีเหมีาะสมีของการใชื่้เงินที่่นในโครงการขนาดื
ใหญ่ของสโมีสรโรตาร้ที่่�ว่โลก
 ปี็น้�ผู้มีได้ืร่บการติดืต่อและมีอบหมีายให้ไป็ตรว่จเย้�ยมี
โครงการ Global Grant ที่้�ป็ระเที่ศอินโดืน้เซ้ย โดืยเป็็นโครงการ
พื่่ฒนาพื่่�นที่้�ล่่มีต�ำบริเว่ณป็ากแมี่น�ำเพ่ื่�อให้เกษตรกรสามีารถ
ที่ำการเกษตรไดื้ดื้ข่�น ดืำเนินการโดืยสโมีสรโรตาร้ Cilacap 
ภาค 3410 (อินโดืน้เซ้ย) และสโมีสรโรตาร้ Seoul Gangnam 
ภาค 3640 (เกาหล้ใต้) พื่ร้อมีก่บการสน่บสน่นจากภาค 3310 
(มีาเลเซ้ย บรไ้นและสงิคโป็ร)์ ภาค 3501 (ไต้หว่น่) และภาค 3450 
(ฮ่องกง มีาเก๊า มีองโกเล้ย) รว่มีมี้ลค่าโครงการ 120,000 เหร้ยญ
สหร่ฐอเมีริกาหร่อราว่ๆ 4 ล้านบาที่
 เมี่�อไดื้ร่บการติดืต่อและมีอบหมีายจากโรตาร้สากลแล้ว่ 
ผู้มีจะต้องตอบร่บการที่ำหน้าที่้� จากน่�นก็จะต้องติดืต่อสโมีสร 
Cilacap เพื่่�อว่างแผู้นการเดืินที่างและกำหนดืระยะเว่ลาใน
การตรว่จเย้�ยมีโครงการ ในขณะเดื้ยว่ก่นก็จะต้องติดืต่อก่บฝ่าย
จ่ดืการการเดืินที่างของโรตาร้ (RITS) ซ่�งจะมี้หน่ว่ยงานภายนอก

โดิย อผภ.เฉัลิมฉััตร์ จันทำร์์อินทำร์์
Cadre of Technical Advisers

ตดิืตอ่มีาใหเ้ราแจง้รายละเอย้ดืการเดืนิที่างเพื่่�อจด่ืการจองใหก้บ่
เราท่ี่�งหมีดื สร่ป็ค่อโรตาร้สากลจ่ดืการจองต่๋ว่เคร่�องบินให้เรา 
ส่ว่นค่าใชื่้จ่ายที่้�เกิดืข่�นในการเดืินที่างให้เราจ่ายไป็ก่อนแล้ว่
สามีารถเบิกค่นภายหล่งเมี่�อเดืินที่างกล่บมีาแล้ว่ 
 ผู้มีออกเดืนิที่างเม่ี�อว่่นท้ี่� 3 พื่ฤษภาคมี 2566 จากสนามีบนิ
ส่ว่รรณภ้มีิ ไป็ถ่งสนามีบินซ้การ์โน ฮ่ตตา ณ กร่งจาการ์ตา 
เว่ลา 18.00 น. น่�งแที่็กซ้�ต่ออ้ก 1 ชื่่�ว่โมีงไป็สถาน้รถไฟ Gambir 
เดืินที่างต่อดื้ว่ยรถไฟสาย Purwojaya ไป็ถ่งเมี่อง Cilacap 
ในเว่ลา 05.20 น. ของว่น่ที่้� 4 พื่ฤษภาคมี 2566 รว่มีเว่ลาเดืนิที่าง
ดื้ว่ยรถไฟ 7 ชื่่�ว่โมีง การเดืินที่างถ่งแมี้จะยาว่นานแต่ก็ร้้ส่กสน่ก
เพื่ราะไดื้ป็ระสบการณ์ใหมี่ๆ ให้ก่บชื่้ว่ิตตลอดืเว่ลา 
 เมี่�อพื่ก่ผู้อ่นในชื่ว่่งเชื่า้แลว้่ ชื่ว่่งบา่ยผู้มีนด่ืพื่บและป็ระชื่ม่ี
คณะกรรมีการโครงการและสมีาชื่ิกของสโมีสร Cilacap เพ่ื่�อ
ที่ำคว่ามีร้้จ่กและที่บที่ว่นรายละเอ้ยดืของโครงการ สิ�งท้ี่�พื่บ
ค่อคณะกรรมีการและสมีาชิื่กมีาก่นอย่างพื่ร้อมีเพื่ร้ยง ที่่กคน
กระต่อร่อร้นก่บการมีาเย้�ยมีของ Cadre มีาก เชื่้าร่่งข่�นของว่่นที่้� 
5 พื่ฤษภาคมี 2566 ผู้มีเดืนิออกกำล่งกายในชื่ว่่งเช้ื่าตร้ ่ไป็เย้�ยมีชื่มี
ว่ถ้ิชื่ว้่ติและคว่ามีเป็็นอย้ข่องชื่าว่บ้าน เดืนิเร่�อยไป็จนถ่งชื่ายที่ะเล
ซ่�งเป็็นที่ะเลใต้ ถ้ามีองฝั�งตรงข้ามีออกไป็ค่อที่ว่้ป็ออสเตรเล้ย 
บริเว่ณชื่ายหาดืมี้เร่อป็ระมีงจอดืจำนว่นมีาก หาดืที่รายเป็็นส้ดืำ
คล�ำ เดืินไป็ก็ยิ�มีท่ี่กที่ายชื่าว่บ้านเร่�อยไป็ คนท้ี่�น้�อ่ธยาศ่ยดื้คร่บ 
มีว้่ฒ่นธรรมียกมีอ่ไหว่เ้หมีอ่นคนไที่ยไมีว่่า่จะที่ก่ที่ายหรอ่ขอบค่ณ 
 จนกระที่่�งถ่งเว่ลาน่ดื ผู้มีและคณะกรรมีการโครงการก็ไดื้
ออกเดืินที่างไป็ย่งพื่่�นท้ี่�โครงการ ซ่�งต้องน่�งรถยนต์ออกไป็จาก
ต่ว่เมี่องอ้กราว่ 1 ช่ื่�ว่โมีงคร่�ง เมี่�อไป็ถ่งผู้มีไดื้พื่บเกษตรกรผู้้้ร่บ
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ประโยชน์์จากโครงการที่่�มารอรัับอยู่่�จำนวนมาก เราได้้พููดคุุยกััน
ผ่า่นสมาชิกิที่่�ทำหน้า้ที่่�เป็น็ล่า่ม จากนั้้�นก็เ็ดินิลุุยทุ่่�งไปดููผลงานการ
ก่่อสร้้างประตููระบายน้้ำ คลองส่่งน้้ำ และอ่ื่�นๆ ตลอดจนเยี่่�ยม
ชมแปลงนาข้้าวท่ี่�พััฒนาดีีขึ้้�นหลัังโครงการน้ี้�ดำเนิินการในพื้้�นท่ี่�  
ผมได้้มีโีอกาสไปเยี่่�ยมหลายแห่่งจนกระท่ั่�งก่อ่นค่่ำจึึงเดิินทางกลัับ
มายัังที่่�พััก
	วัั นที่่� 6 พฤษภาคม 2566 ช่่วงคร่ึ่�งวัันเช้้าผมนััดประชุุม
กัับคณะกรรมการโครงการอีีกครั้้�งเพื่่�อสรุุปการเยี่่�ยมโครงการ  
การให้้คำแนะนำ ข้้อเสนอแนะและตอบคำถาม ผมได้้รัับ 
ความร่วมมืืออย่่างดีีจากผู้้�ดำเนิินโครงการและองค์์กรอ่ื่�นๆ  
ที่่�ร่ว่มมืือกัับโครงการนี้้� จนกระท่ั่�งม่ั่�นใจว่า่เราได้้ข้อ้มููลเพีียงพอต่อ่
การนำมาสรุุปลงในแบบฟอร์์มรายงาน (Global Grant Interim 
Monitor Evaluation Form GG 2010633) ซึ่่�งมีีรายการที่่�ต้้อง

กรอกเอกสารมากกว่่า 100 รายการ 
โดยมาจากหััวข้อหลัักคืือ คุุณสมบััติ
และความเหมาะสม วััตถุุประสงค์์
โครงการ ความยั่่�งยืืนของโครงการ 
การจััดการทางการเงิินโครงการ 
บัันทึึกข้้อตกลงของโครงการ องค์์กร
ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ การมีีส่่วนร่่วมของ
โรแทเรีียน การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 
การประเมิินโครงการ ความเสี่่�ยงและ
ความท้้าทายของโครงการ คำถาม
และข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ จนถึึงการประเมินิ
และข้้อเสนอแนะโดยรวม
	จนกระทั่่�งทุุกอย่า่งเรีียบร้อ้ย ผมออก

เดิินทางด้้วยรถไฟขบวนเดิิมจากเมืือง Cilacap เวลา 14.00 น.  
มาถึึงกรุุงจาการ์์ตาเวลา 21.30 น. แล้้วเข้้าพัักโรงแรมที่่�จาการ์์ตา 
อีีก 1 คืืน รุ่่�งเช้้าจึึงออกเดิินทางกลัับประเทศไทย
	 การเดิินทางมาทำหน้้าท่ี่� Cadre ครั้้�งน้ี้� ผมมีีความ 
ภาคภููมิิใจท่ี่�ได้้มีีโอกาสนำความรู้�และประสบการณ์์ทั้้�งในชีีวิิต 
การทำงานและโอกาสของโรตารีี ไปช่่วยเหลืือเกษตรกรและ
ชาวบ้านที่่�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการของโรตารีี ผมหวัังว่่า
ประสบการณ์์นี้้�จะสร้า้งแรงบัันดาลใจให้้สมาชิกิได้แ้สวงหาโอกาส
แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์และมั่่�นใจว่่าเมื่่�อท่่านบริิจาคเงิินให้้กัับ
มููลนิธิิโิรตารีีแล้ว้ได้ถูู้กนำไปใช้อ้ย่า่งคุ้้�มค่า่และมีผีู้้�ดููแลเป็น็อย่า่งดีี 
สมาชิิกท่่านใดสนใจการทำหน้้าท่ี่� Cadre นี้้�สามารถเข้้าชมได้้ที่่� 
เพจ cadre บน My Rotary หรืือติิดต่่อที่่� cadre@rotary.org 
หรืือสอบถามมาที่่�ผมได้้เสมอ ยิินดีีให้้คำแนะนำครัับ
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บร์ร์ณาธิิการ์ร์่วม ภาค 3330 โร์ตาร์ีส์ากล

อผภ.ไพกิจ ฮุนพงษ์ส์ิมานนทำ์
ส์โมส์ร์โร์ตาร์ีทำับเทำี�ยง

โดิย ผวภ.ละออ จินดิา
ผ้�ว่าการ์ภาค 3330

สว่่สดื้คร่บมีิตรโรแที่เร้ยนที่้�ร่กที่่กที่่าน 

 นิ ตยสาร โรตาร้ ป็ ระ เที่ศ ไที่ยฉับ่ บ เดื่ อน
พื่ฤษภาคมี-มีิถ่นายน 2566 น่บเป็็นฉับ่บส่ดืที่้ายในป็ี 
“จินตนาการ สานสร�างงานโรตารี” ซ่�งในโค้งส่ดืที่้าย
ก่อนจะสิ�นส่ดืป็ีโรตาร้ ที่างศ้นย์โรตาร้ในป็ระเที่ศไที่ย
ได้ืจ่ดืการต่ดืสินรางว่่ลในระดื่บป็ระเที่ศ ภาค 3330 
ในสว่่นของสโมีสรเหมีอ่งแรภ่เ้กต็สามีารถคว่า้ถว้่ยรางว่ล่
กรมีหมี่�นพื่ิที่ยลาภพื่ฤฒิยากรในฐานะที่้�เป็็นสโมีสร
ที่้�มี้สมีาชื่ิกเข้าร่ว่มีการป็ระชื่่มีใหญ่ภาคมีากที่้�ส่ดืคิดื
เป็็นเป็อร์เซ็นต์ของสมีาชื่ิกที่่�งหมีดื และย่งสามีารถ
ครอบครองถ้ว่ยพื่ระยาศร้ว่ิสารว่าจาร่ว่มีก่บ 3 ภาค
ที่้�เหลอ่ในฐานะที่้�เป็น็สโมีสรที่้�มีผู้้ลงานบำเพื่ญ็ป็ระโยชื่น์
ที่้�โดืดืเดื่นอ้กดื้ว่ย โดืยที่างนิตยสารโรตาร้ได้ืนำเสนอ
กิจกรรมีร่กษ์อ่นดืามี่นลงในฉับ่บที่้�ผู้่านมีา
 ดื่งน่�นในฉับ่บน้�ผู้มีขอนำเสนอบที่คว่ามีจาก 
ผู้ว่ภ.ละออ จินดืา ผู้้้ว่่าการภาค 3330 ป็ี 2565-2566 
ซ่�งเป็็นการสร่ป็ผู้ลงานที่้�ผู้่านมีาในปี็โรตาร้น้�โดืยส่งเขป็ 
พื่ร้อมีก่นน้�ย่งนำเสนอกิจกรรมีของสโมีสรต่างๆ ในชื่่ว่ง
โค้งส่ดืที่้ายอ้กดื้ว่ย
 แล้ว่พื่บก่นใหมี่ในนิตยสารโรตาร้ป็ระเที่ศไที่ย 
ฉับ่บเดือ่นกรกฎาคมี-สงิหาคมี 2566 ซ่�งจะเป็น็ฉับบ่แรก
ของป็ีโรตาร้ใหมี่ “สรรค์สร�าง คว่ามหว่ังให�โลก”

ส์ร์ุปีผลงานภาค 3330

ด้านสมาชิกภาพิ
สโมีสรโรตาร้ในภาค 3330 มี้ที่่�งหมีดื 101 สโมีสร ณ ว่่นที่้� 1

กรกฏิาคมี 2565 ในปี็น้�ก่อต่�งสโมีสรใหมี่ไดื้ 3 สโมีสร ค่อสโมีสร
โรตาร้กร่บใหญ่ สโมีสรโรตาร้หล่กเมี่องราชื่ สโมีสรโรตาร้ราไว่ย์บ้ชื่ 
แต่ย่บสโมีสรไป็ 1 สโมีสร ค่อสโมีสรอ่นดืามี่นพื่่งงา จ่งมี้สโมีสรโรตาร้
ณ ว่่นที่้� 4 พื่ฤษภาคมี 2566 ที่่�งหมีดื 103 สโมีสร โดืยม้ีจำนว่น
โรแที่เร้ยนในภาคดื่งต่อไป็น้�

ณ ว่่นที่้�
จำนว่น

โรแที่เร้ยน
(คน)

สมีาชื่ิก
สตร้

สมีาชื่ิกที่้�อาย่
ต�ำกว่่า 40 ป็ี

(สมีาชื่ิกที่้�ไมี่ไดื้
รายงานอาย่ 9.87%)

1 ก.ค.65 2,254 44.76% 8.39%

4 พื่.ค.66 2,381 46.07% 9.70%

โดืยสามีารถร่กษาสมีาชิื่กโรตาร้ท้ี่�มี้อย้่เดืิมีไว่้ไดื้ 92.10% 
ร่กษาสมีาชื่ิกใหมี่ไว่้ไดื้ 96.85 %

สโมีสรโรที่าแรคท์ี่ในภาค 3330 มี้ท่ี่�งหมีดื 28 สโมีสร 
ณ ว่่นที่้� 1 กรกฎาคมี 2565 แต่ย่บสโมีสรไป็ 1 สโมีสร จ่งเหล่อ
สโมีสรโรที่าแรคที่์ ณ ว่่นที่้� 4 พื่ฤษภาคมี 2566 ที่่�งหมีดื 27 สโมีสร 
โดืยมี้จำนว่นโรที่าแรคเที่อร์ในภาคดื่งต่อไป็น้�

ณ ว่่นที่้�
จ�านว่น

โรที่าแรคเที่อร์
(คน)

สมีาชื่ิก
สตร้

สมีาชื่ิกที่้�อาย่
ต��ากว่่า 40 ป็ี

(สมีาชื่ิกที่้�ไมี่ไดื้
รายงานอาย่ 76.59%)

1 ก.ค.65 266 64.29% 9.02%

4 พื่.ค.66 252 61.90% 22.22%

โดืยสามีารถร่กษาสมีาชิื่กโรที่าแรคท์ี่ท้ี่�มี้อย้่เดืิมีไว่้ไดื้ 71.05% 
ร่กษาสมีาชื่ิกใหมี่ไว่้ไดื้ 95.31%
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ด้้านมููลนิิธิิโรตารีี
ยอดเงิินบริิจาคแต่่ละกองทุุนของภาค 3330 มีีดัังต่่อไปนี้้�
Annual Fund 	 US$ 	 236,202 
Endowment Fund 	 US$ 	 127,500
Grant Fund 	 US$ 	 73,986
Polio Fund 	 US$ 	 15,129
ยอดรวมทั้้�งหมด 	 US$ 	 452,817
โดยโครงการที่่�ใช้้เงิิน DDF ของภาค 3330 ในปีีนี้้�มีีดัังนี้้�
•	 โครงการ Global Grant ทั้้�งหมด 18 โครงการ
•	 โครงการ District Grant ของสโมสรโรตารีี 41 โครงการ
•	 โครงการ District Grant ของสโมสรโรทาแรคท์์ 20 โครงการ

ด้้านภาพลัักษณ์์
ภาคได้้มีีการรณรงค์์ให้้สโมสรใช้้โลโก้้อย่่างจาก Brand 

Center ถููกต้้องด้้วยวิิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	จััด อบรม Workshop 3 ครั้้�งในการประชุุมระหว่่าง

เมืือง (Intercity)
2.	 สอนการใช้้โลโก้้จาก Brand Center โดยใช้้ TikTok 

ทั้้�งหมด 15 ตอน
3.	ส่ ่งสมาชิิกในภาค 3330 อบรมทำสื่่�อผ่่านมืือถืือกัับคน

ทำสื่่�อมืืออาชีีพ สััปดาห์์ละ 2 ชม. เป็็นเวลา 2 เดืือน
4.	 ให้้รางวััลแก่่สโมสรที่่�ประชาสััมพัันธ์์โครงการผ่่านสื่่�อ

ต่่างๆ (ทีีวีีท้้องถิ่่�น หนัังสืือพิิมพ์์ Rotary Showcase, Facebook 
สิ่่�งพิิมพ์์-แผ่่นพัับ โบรชััวร์์ ไวนิิล YouTube, Billboard  
สารผู้้�ว่า่การภาค) อย่า่งน้อ้ย 4 สื่่�อ โดยใช้โ้ลโก้จ้าก Brand Center 
อย่่างถููกต้้อง โดยมีีสโมสรที่่�กรอกข้้อมููลผ่่าน Link ได้้รัับรางวััล
ทั้้�งหมด 51 สโมสร (แต่ม่ีสีโมสรที่่�ไม่ไ่ด้ก้รอกข้อ้มููลอีีกจำนวนมาก)
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โรตาร้ป็ระเที่ศไที่ย
• ศ้นย์โรตาร้ในป็ระเที่ศไที่ย
• ภาค 3330
• ภาค 3340
• ภาค 3350
• ภาค 3360

ภาคร่ฐ
• ว่่ฒิสภา
• สำน่กงานตำรว่จแห่งชื่าติ
• กรมีการขนส่งที่างบก
• สถาบ่นว่ิจ่ยเพื่่�อการพื่่ฒนาป็ระเที่ศไที่ย (TDRI)
• สสส.

องค์การอนามี่ยโลก (WHO)
 • ภาคธ่รกิจเอกชื่น

• ภาคป็ระชื่าส่งคมี
• หน่ว่ยงานอ่�นๆ

5. จ่ดืการป็ระกว่ดืภาพื่ People of Action ระดื่บภาค เพื่่�อส่งป็ระกว่ดื
ในระดื่บโซนต่อไป็

6. จ่ดืการป็ระกว่ดืคลิป็ว่ิด้ืโอระด่ืบภาค เพื่่�อส่งป็ระกว่ดืในระดื่บโซน
ต่อไป็

ด้านเยาวชน
สโมีสรอินเที่อร์แรคที่์ในภาค 3330 มี้ที่่�งหมีดื 60 สโมีสร ณ ว่่นท้ี่� 1 

กรกฎาคมี 2565 ในป็ีน้�ก่อต่�งสโมีสรใหมี่ไดื้ 5 สโมีสร จ่งมี้สโมีสรอินเที่อร์แรคที่์ 
ณ ว่่นที่้� 4 พื่ฤษภาคมี 2566 ที่่�งหมีดื 65 สโมีสร

การแลกเป็ล้�ยนระยะยาว่ ในชื่่ว่งเดื่อนสิงหาคมี 2565 – สิงหาคมี 2566 
มีเ้ยาว่ชื่นแลกเป็ล้�ยนของภาค 3330 เดืนิที่างไป็ตา่งป็ระเที่ศ Outbound จำนว่น 
18 คน ดื่งน้� USA 8 คน, Switzerland 2 คน, France 2 คน, Canada 1 คน, 
Germany 1 คน, Belgium 1 คน, Spain 1 คน, Italy 1 คนและ Mexico 1 คน

Inbound เดืินที่างเข้ามีาในภาค 3330 จำนว่น 17 คน จากป็ระเที่ศต่างๆ 

ส์ร์ุปีผลงานภาค 3330

ดื่งน้� USA 9 คน, Switzerland 2 คน, France 2 คน, Germany 1 คน, Belgium 1 คน, Spain 1 คน และ Mexico 1 คน

โครงการระดับประเทศ Safe Roads Save Lives
เกิดืจากคว่ามีร่ว่มีมี่อก่นระหว่่างองค์กรต่างๆ ดื่งต่อไป็น้�

โดืยภาค 3330 ได้ืจดื MOU กบ่ที่ก่ภาคสว่่นที่้�เก้�ยว่ขอ้ง เมี่�อว่น่ที่้� 9 ธน่ว่าคมี 2565 ที่้�รฐ่สภา ซ่�งสิ�งที่้�ภาค 3330 ไดืด้ืำเนนิการ
เก้�ยว่ก่บโครงการ Safe Roads Save Lives มี้ดื่งน้�

• รณรงค์ให้ที่่กสโมีสรติดืสติ๊กเกอร์โครงการที่้�กระจกรถ
• รณรงค์ให้ที่่กสโมีสรที่ำโครงการเก้�ยว่ก่บ Safe Roads Save Lives
• ส่งเสริมีให้องค์กรธ่รกิจที่้�อย้่ในเคร่อข่ายของโรตาร้มีาจดื MOU เพื่่�อร่ว่มีรณรงค์เก้�ยว่ก่บ Safe Roads Save Lives 

ในองค์กรของตน
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กิิจกรรมภาค 3330

	 นายณรงค์์ วุ่่�นซิ้้�ว ผู้้�ว่่าราชการ 
จังัหวัดัภูเูก็ต็ และนายประเทืือง ศรขำำ� 
ผู้้�อำำ�นวยการท่่าอากาศยานภูู เก็็ต 
พร้อมด้้วยผู้้�นำสโมสรโรตารีีในจัังหวััด
ภููเก็ต็ อผภ.นพ.สงวน คุุณาพร ท่ี่�ปรึึกษา 
ผู้้�ว่า่ราชการจัังหวััด อผภ.อรชร สายสีีทอง 
และผวนด.ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์ ได้้ร่่วม
ให้้การต้้อนรัับประธานโรตารีีสากล 

	 อผภ.มานิิต วงษ์์สุรุียี์ร์ัตัน์์ ประธานคณะกรรมการเยาวชน
แลกเปลี่่�ยน ภาค 3330 ได้้ทำการอบรมเยาวชน Outbound  
ที่่�จะไปแลกเปลี่่�ยนยัังต่่างประเทศ ที่่� จัั งหวััดนครปฐม  
โดยมีี ผวล.ชััชวาล เตละวาณิิชย์์ ให้้เกีียรติิมาเป็็นวิิทยากร

	 คณะกรรมการทุุนการศึึกษา  ประชุุมพิิจารณา 
คััดเลืือกนัักเรีียนเพื่่�อชิิงทุุน ทุุนการศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  
ของภาค 3330 ณ ร้้านอเมซอน ปั๊๊�มน้้ำมัันปตท. ตััวเมืืองราชบุุรีี 
เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2566

	 ผวภ.ละออ จิินดา และคณะอัันประกอบไปด้้วย ผวล.ชััชวาล 
เตละวาณิชิย์แ์ละโรตารีแีอนน์ ์ผวน.จักัรชัยั วิสิุทุธากุลุ ผวนด.ฐกฤต บุตุรรุ่่�งโรจน์์ 
และอผภ.ไพกิจิ ฮุุนพงษ์์สิมิานนท์์ เดินิทางไปยัังสาธารณรััฐเกาหลีีเพื่่�อเข้า้ร่ว่มงาน 
District Conference ของภาค 3600 และ 3690 อัันเป็น็ภาคคู่่�มิตร โดยได้้รัับการ
ต้อ้นรัับจากคู่่�มิตรชาวเกาหลีีอย่่างอบอุ่่�น พร้อมทั้้�งมีีการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับความร่วมมืือ
ในหลายๆ ด้า้น ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องกิจิกรรมบำเพ็ญ็ประโยชน์ห์รืือเยาวชนแลกเปลี่่�ยน

ปีี 2022-23 เจนนิิเฟอร์์ อีี. โจนส์์ ณ ห้้องรัับรองพิิเศษของท่่าอากาศยานจัังหวััดภููเก็็ต นอกจากนั้้�นยัังมีีกรรมการบริิหารโรตารีีสากล 
Ghim Bok Chew เข้้าร่่วมด้้วย เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566
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D.3340
บร์ร์ณาธิิการ์ร์่วม ภาค 3340 โร์ตาร์ีส์ากล

อน.พุฒิธิร์ พัฒนส์ินทำร์
ส์โมส์ร์โร์ตาร์ีอีคลับ ภาค 3340

 “จนิตนาการ สานสร�างงานโรตาร”ี เป็น็อก้ป็หีน่�ง
ที่้�สโมีสรโรตาร้ในภาค 3340 ไดื้พื่ร้อมีใจก่นที่ำกิจกรรมี
บำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ให้ก่บชื่่มีชื่น โดืยมี้กิจกรรมีที่้�ที่ำ
ร่ว่มีก่นที่่�งภาค ค่อ การมีอบรถว่ิลแชื่ร์ให้ก่บผู้้้พื่ิการที่้�
ยากไร้ และการร่ว่มีบริจาคโลหิตในว่่นโป็ลิโอโลก 
 นอกจากน้�ย่งมี้กิจกรรมีดื้เดื่นที่้�ไดื้ร่บรางว่่ลถ้ว่ย
พื่ระยาศร้วิ่สารว่าจารว่่มีกน่ที่่�งส้�ภาค รว่มีถง่ได้ืรบ่รางว่ล่
ชื่นะเลศิการป็ระกว่ดืภาพื่ถา่ย People of Action และ
รางว่ล่รองชื่นะเลศิว่ด้ิืโอหน่งส่�น 3 นาที่ ้ในระดืบ่โซน 10B
และ10C ซ่�งถอ่เป็น็คว่ามีภาคภม้ีใิจของภาคเป็น็อยา่งยิ�ง 
ผู้มีเชื่่�อว่า่ที่ก่สโมีสรที่ำกจิกรรมีดืว้่ยหว่่ใจ ดืว้่ยแรงกายที่้�
ไมี่มี้ว่่นหมีดื ต้องการที่ำสิ�งดื้ๆ ส้่ชื่่มีชื่น รางว่่ลเป็็นเพื่้ยง
กำล่งใจที่้�ให้พื่ว่กเรามี่�นใจและย่นหย่ดืที่้�จะที่ำคว่ามีดื้
ต่อไป็ 
 ในฉับ่บส่ดืที่้ายน้�  ผู้มีขอขอบพื่ระค่ณที่่าน 
ผู้ว่ภ.พื่รรณธิดืา โรจน์ว่รรณสินธ่์ ที่้�ไว่้ว่างใจให้ผู้มีไดื้
ร่บหน้าที่้�เป็็นบรรณาธิการร่ว่มี ขอขอบพื่ระค่ณนายก
ที่่กสโมีสรที่้�ให้ข้อมี้ลและให้คว่ามีร่ว่มีมี่อดื้ว่ยดื้เสมีอมีา 
ดื้ว่ยไมีตร้จิตของโรตาร้

ส์ร์ุปีผลงานภาค 3340

โดิย ผวภ.พร์ร์ณธิิดิา โร์จน์วร์ร์ณส์ินธิุ์
ผ้�ว่าการ์ภาค 3340

“จนิตนาการ สานสร�างงานโรตาร”ี IMAGINE ROTARY ป็ ี2022-
2023 เป็็นปี็ท้ี่�มีค้ว่ามีหมีายอยา่งยิ�ง ท้ี่�มีป้็ระธานโรตารส้ากลท้ี่�เป็็นผู้้ห้ญงิ
คนแรกของโรตาร้สากล ส่ว่นภาค 3340 ก็มี้ผู้้้ว่่าการภาคเป็็นผู้้้หญิงเชื่่น
ก่นค่อดืิฉั่น ผู้ว่ภ.พื่รรณธิดืา โรจน์ว่รรณสินธ่์ 

 คว่ามีสำเร็จของภาค 3340 เป็็นคว่ามีสำเร็จของโรแที่เร้ยนที่่ก
คนในภาค 3340 ท้ี่�ช่ื่ว่ยก่นที่ำให้เกิดืคว่ามีสำเร็จร่ว่มีก่น เมี่�อเริ�มีต้นป็ี 
ดืิฉั่นไดื้เย้�ยมีสโมีสรที่่กสโมีสรเพื่่�อสร้างแรงบ่นดืาลใจในการชื่่ว่ยก่นเพื่ิ�มี
สมีาชิื่ก ช่ื่ว่ยก่นที่ำกิจกรรมีบำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ท้ี่�มี้ผู้ลกระที่บต่อชื่่มีชื่น
ให้มีากที่้�ส่ดื เพื่่�อเสริมีภาพื่ล่กษณ์โรตาร้ และที่้�สำค่ญให้โรแที่เร้ยน
ชื่่ว่ยก่นสน่บสน่นมี้ลนิธิโรตาร้สากล ในชื่่ว่งตลอดืที่่�งป็ี ดืิฉั่นสารภาพื่ว่่า 
“ล่้นตลอดืที่่�งป็ี”   

ด้านสมาชิกภาพิ
เมี่�อว่่นที่้� 1 กรกฎาคมี 2565 ภาค 3340 เป็ิดืมีาดื้ว่ยสมีาชื่ิก 

1,311 คน ดืิฉั่นต้องขอบค่ณป็ระธานสมีาชื่ิกภาพื่ อผู้ภ.ว่ิมีล คชื่ินที่่กษ 
ที่้�มี่่งมี่�นต่�งใจในการสร้างที่้มีกระต่้นในที่่กส่ว่นของภาคให้ที่่กสโมีสร
ตระหน่กถ่งการเพื่ิ�มีสมีาชื่ิกภาพื่และพื่ยายามีที่้�จะเป็ิดืสโมีสรใหมี่ให้ไดื้ 
จนถ่งป็ัจจ่บ่น ณ 30 เมีษายน 2566 มี้สมีาชื่ิก 1,414 คน สร่ป็เพื่ิ�มีไดื้
103 คน และมี้สโมีสรโรตาร้เป็ิดืใหมี่อ้ก 1 สโมีสร ค่อสโมีสรโรตาร้
ศร้เมี่องโคราชื่ จ่งหว่่ดืนครราชื่ส้มีา 

ด้านภาพิลักษณ์สาธารณะ 
เมี่�อต้นป็ี ดืิฉั่นก็ไดื้จ่ดือบรมีการถ่ายภาพื่ เพื่่�อเป็็นแรงบ่ลดืาลใจ

ให้ที่่กคนที่ำร้ป็ People of Action อย่างถ้กว่ิธ้ ในการอบรมีถ่ายภาพื่ 
โดืย ผู้ชื่ภ.กำธร พื่งศส์ท่ี่ธยิากร สโมีสรโรตารพ้ื่นส่นคิมี ซ่�งเป็น็ผู้้ท้ี่้�มีค้ว่ามี
ร้ค้ว่ามีสามีารถระดืบ่ป็ระเที่ศในการถา่ยภาพื่ ที่า่นเคยชื่นะการป็ระกว่ดื
ภาพื่ People of Action ในระดื่บ ZONE 10B และ10C ที่่านสร้างแรง
ศร่ที่ธา จนที่ำให้ที่่กสโมีสรพื่ยายามีสร้างผู้ลงานในการถ่ายภาพื่อย่าง
ต่อเน่�อง ต้องขอขอบค่ณป็ระธานภาพื่ล่กษณ์ อน.เอกอมีร เป็รมีกมีล 
สโมีสรโรตาร้อ้คล่บ ภาค 3340 ที่้�พื่ยายามีกระต่้นให้ที่่กสโมีสรที่ำภาพื่ 30 พฤษภาคม-มิถุุนายน 2566



People of Action จนมีีภาพที่่�ส่่งมาประกวดมากกว่่า 59 ภาพ 
และทุุกภาพส่ว่นใหญ่ม่ีกีารถ่า่ยภาพที่่�มีีคุุณภาพโดยเฉพาะสโมสร
โรตารีีมิิตรภาพขอนแก่่น โดย นย.นัันฐิิยา สิิริิกาญธนานัันท์์ จะมีี
การพััฒนาการถ่่ายภาพตลอดเวลา เรีียกว่่าเป็็นลููกศิิษย์์ที่่�ดีีของ
คุุณครูู จนประสบความสำเร็็จในปีีนี้้� จนสามารถนำเข้้าประกวด
ระดัับ ZONE 10B และ 10C และได้้รางวััลชนะเลิิศภาพ People 
of Action ในปีีนี้้� (2022-2023) พร้้อมรัับใบ Certificate และ
เงิินรางวััล 30,000 บาท

นอกจากนี้้� ปีีนี้้�ภาค 3340 
โดยสโมสรโรตารีีอีี-คลัับ ภาค 3340 
ได้้ส่่งประกวดวิิดีีโอหนัังสั้้�นประเภท 
3 นาทีี และได้้รางวััลรองชนะเลิิศ
อัันดัับ 1 พร้้อมรัับใบ Certificate 
และเงิินรางวััล 20,000 บาท โดย 
รทร.นุุชวรา โรจน์ว์รรณสินิธุ์์� ซึ่่�งเป็น็

สโมสรฯ ที่่�มีีน้้องๆ วััยรุ่่�นมีีความรู้้�ความสามารถในด้้าน IT สามารถคว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 สำเร็็จ เป็็นความภาคภููมิิใจของ
ภาคเป็็นอย่่างยิ่่�ง

ด้้านมููลนิิธิิโรตารีี 
ปีีนี้้�เป็็นปีีที่่�ยากลำบากสำหรัับทุุกท่่าน เนื่่�องจากพวกเราเจอสภาวะโรค 

โควิิดระบาด จนทำให้้ทุุกธุุรกิิจมีีผลกระทบอย่่างสููง แต่่ต้้องขอขอบคุุณ อผภ.ศิิริิ  
เอี่่�ยมจำรููญลาภ ประธานมููลนิิธิิโรตารีีภาค 3340 เป็็นอย่่างสููง ท่ี่�พยายามรณรงค์์ให้้
สมาชิิกท่ั่�วทั้้�งภาคร่่วมกัันบริิจาคช่่วยเหลืือมููลนิิธิิโรตารีี จนทำให้้มีียอดบริิจาคเข้้ามา
ในภาคมากพอสมควร ขอขอบคุุณมิิตรโรแทเรีียนของภาค 3340 และประธานมููลนิิธิิ
โรตารีีภาค 3340 เป็็นอย่่างสููง

ในเรื่่�องของเยาวชนแลกเปลี่่�ยน
ในปีีนี้้�ต้้องขอบคุุณประธานโครงการเยาวชนแลกเปลี่่�ยน อผภ.ศิิริิ เอี่่�ยมจำรููญ

ลาภ และประธานร่ว่มโครงการเยาวชนแลกเปลี่่�ยน อผช.นิภิาพร ทรััพย์ธ์านารััตน์ ์และ
ทีีมงานทุุกท่่านที่่�มุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจทำให้้ประสบความสำเร็็จ จนสามารถทำให้้มีีนัักเรีียนแลก
เปลี่่�ยนถึึง 29 ท่่านในปีีนี้้�

ในเรื่่�องกิิจกรรม Empowering Girls
ที่่�ประธานโรตารีีสากล เจนนิิเฟอร์์ โจนส์์ เน้้นย้้ำให้้ความสำคััญ ขอขอบคุุณ

ประธานอนุุกรรมการ Empowering Girls อน.วััชราภรณ์์ พาน้้อย ปีีนี้้�ภาค 3340 
ได้้รณรงค์์ให้้ทุุกสโมสรทำกิิจกรรมดัังกล่่าวให้้ได้้ครบทุุกสโมสร ถึึงแม้้ว่่าไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย แต่่ก็็สามารถทำได้้ถึึง 87% ต้้องขอขอบคุุณท่่านประธานฯ เป็็นอย่่างมาก
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D.3340 ส์ร์ุปีผลงานภาค 3340

ในเร่่อง Impact Tour กิจกรรมต่างๆ
ที่้�ที่ำแล้ว่มี้ผู้ลกระที่บต่อชื่่มีชื่น ป็ีน้�เราไดื้กิจกรรมีที่้�พื่่ฒนาชื่่มีชื่นส้่คว่ามีย่�งย่น

โครงการ ”เลี�ยงไก่ กินไข้่ ได้ใจชุมชน”
เป็็นโครงการที่้�จะชื่่ว่ยพื่่ฒนาชื่่มีชื่นจากการเล้�ยงไก่ไข่ โดืยแนว่ที่างการให้คว่ามีชื่่ว่ยเหล่อแบบใหมี่ ที่้�ให้แล้ว่ย่�งย่นไมี่มี้

ว่่นหมีดืมี้กระบว่นการแลกเป็ล้�ยนเร้ยนร้้ เกิดืดื่ชื่น้คว่ามีส่ขในชื่่มีชื่น ที่่�งผู้้้ให้และผู้้้ร่บ ผู้้้แข็งแรงดื้แลผู้้้เป็ราะบาง มี้การติดืตามีผู้ล
ของโครงการที่้�ชื่ด่ืเจน ว่ด่ืผู้ลได้ื และชื่ว่่ยเหลอ่แกไ้ขป็ญัหารว่่มีกน่ รว่มีท่ี่�งเป็็นโครงการท้ี่�ไดืม้้ีการป็ระสานงานและที่ำงานช่ื่ว่ยเหลอ่กน่
จากที่่กภาคส่ว่นที่้�มี้องค์คว่ามีร้้แขนงต่างๆ 
มีาร่ว่มีสร้างส่งคมีที่้�เอ่�ออาที่รและแบ่งป็ัน
เพื่่�อให้ชื่่มีชื่นแข็งแรง ด้ืแลก่นเองได้ื 
ลดืค่าใชื่้จ่ายในคร่ว่เร่อน จากการมี้ไข่ไก่
ป็ระกอบอาหาร เพื่ิ�มีรายไดืจ้ากการขายไข่
และเหล่อจากการบริโภค ย่งมี้การแบ่งป็ัน
ให้คนอ่อนแอ เป็ราะบาง ผู้้้พื่ิการในชื่่มีชื่น
อ้กดื้ว่ย จนนำโครงการเข้าป็ระกว่ดืถ้ว่ย
ข อ ง ส โ มี ส ร โ ร ต า ร้ ป็ ร ะ เ ที่ ศ ไ ที่ ย 
ถ้ ว่ย เก้ยรติยศพื่ระยาศร้ ว่ิ สารว่าจา 
จนไดื้ร่บคำต่ดืสินเป็็นโครงการชื่นะเลิศ
ดื้เดื่นร่ว่มีก่นที่่�ง 4 ภาค 

ในเว่ลาน้� ดืิฉ่ันเดืินที่างมีาใกล้ถ่ง
จบป็ีโรตาร้ 2022-2023 ดิืฉั่นด้ืใจที่้�ไดื้มี้
โอกาสมีาเป็็นผู้้้ว่่าการภาค 3340 ในป็ีน้� ที่่กสโมีสรที่้�ดืิฉั่นเดืินที่างไป็เย้�ยมีเป็็นคว่ามีส่ขอย่างยิ�งที่้�เห็นมีิตรโรแที่เร้ยนในภาค 3340 
ต้อนร่บดืิฉั่นอย่างอบอ่่นที่่กสโมีสร ดิืฉั่นจะไมี่ล่มี บรรยากาศการเย้�ยมีสโมีสรเป็็นสิ�งที่้�ป็ระที่่บในมีากที่้�ส่ดื และขอขอบค่ณ 
อผู้ภ.ร่ฐป็ระที่้ป็ ก้รติอ่ไร และอดื้ตผู้้้นำภาคที่่กท่ี่าน ท้ี่�ให้คำป็ร่กษาเป็็นอย่างดื้เสมีอมีาและขอบค่ณมีิตรโรแที่เร้ยนท่ี่กๆ ที่่าน
ในภาค 3340 ที่้�ร่ว่มีแรงร่ว่มีใจที่ำให้ป็ีน้�เป็็นป็ีแห่ง “จินตนาการ สานสร�างงานโรตารี” อย่างสมีบ้รณ์แบบ
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D.3350
บร์ร์ณาธิิการ์ร์่วม ภาค 3350 โร์ตาร์ีส์ากล

อน.ตร์อง แส์งส์ว่างวัฒนะ
ส์โมส์ร์โร์ตาร์ีกร์ุงเทำพส์ุวร์ร์ณภ้มิ

สว่่สดื้ค่ะ มีิตรโรแที่เร้ยน และที่่กที่่าน

 แล้ว่ก็มีาถ่งนิตยสารโรตาร้ ฉับ่บส่งที่้ายของป็ี 
2565 – 2566 ซ่�งจะเป็็นการสร่ป็รว่มีผู้ลงานตลอดืป็ีที่้�
ผู้า่นมีา ขอนำเสนอโดืยการรายงานของที่า่นผู้้ว้่า่การภาค 
อิดืะ มีิตส่ที่ากะ เองเลย พื่ร้อมีคว่ามีในใจส่�นๆ ของที่่าน
นะคะ
 เมี่�อเดื่อนก่อน ศ้นย์โรตาร้ฯ ไดื้ป็ระกาศผู้ลถ้ว่ย
รางว่่ลระดื่บป็ระเที่ศป็ี 2565 – 2566 เป็็นที่้�น่ายินดื้ที่้�
ภาค 3350 ไดื้ครองถ่ง 3 ถ้ว่ย ค่อ

1. ถวยกรมพระกําแพงเพชรอัครโยธนิ สำหรบ่
สโมีสรที่้�ที่ำคะแนนการเขา้ป็ระชื่ม่ีสโมีสรเฉัล้�ยรายเดือ่น
ส้งส่ดืตลอดืป็ี ไดื้แก่ สโมสรโรตารีพระนารายณ์ลพบุรี
 2. ถวยกรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ สำหร่บ
สโมีสรที่้�มี้สมีาชื่ิกเพื่ิ�มีส่ที่ธิส้งส่ดื ไดื้แก่ สโมีสรโรตาร้ว่่ง
สราญรมีย์ ที่่าพื่ระ
 3. ถวยพระยาศรวีสิารวาจา สำหรบ่สโมีสรท้ี่�มี้
กิจกรรมีบริการใดืบริการหน่�งดื้เดื่นที่้�ส่ดืในรอบป็ี ไดื้แก่ 
สโมีสรโรตาร้พื่ระนคร ซ่�งไดื้ครองถ้ว่ยร่ว่มีก่นก่บอ้ก 
3 ภาค
 บก.จ่งขอนำเสนอแนว่ที่างที่้�ที่ำให้แต่ละสโมีสร
ป็ระสบคว่ามีสำเร็จ มีาลงให้ได้ือ่านก่นในฉับ่บน้�ด้ืว่ย
นะคะ
 แลว้่พื่บกน่ในป็โีรตารห้นา้ โดืยคณะบรรณาธกิาร
ชื่่ดืเดืิมีค่ะ

อน.ตรอง แสงสว่างวัฒินะ
สโมสรโรตารีกรุงเทพิสุวรรณภูมิ
Tel./Line ID : 0816122340

E-mail : trongs3350@gmail.com

 ถ้วยกรมพิระกำาแพิงเพิชรอัครโยธิน ค่อถ้ว่ยรางว่่ลที่้�แสดืง
ถ่งคว่ามีสามี่คค้ของสโมีสรในการเข้าร่ว่มีป็ระช่ื่มีมี้คะแนนเฉัล้�ยส้งส่ดื
ในภาค โดืย นยก.กอแก้ว่ เพื่ชื่รบ่ตร

 ป็ี 2565 - 2566 สโมสรโรตารีพระนารายณ์ลพบุรี ไดื้ครองถ้ว่ย
น้�เป็็นคร่�งที่้� 10 น่�นแสดืงถ่งสมีาชื่กิท่ี่กคนตระหนก่ และเหน็คว่ามีสำคญ่
ของการเขา้ป็ระชื่ม่ีป็ระจำสป่็ดืาหแ์ละการที่ำกจิกรรมีตา่งๆ สโมีสรเป็ดิื
โอกาสใหเ้ข้าป็ระช่ื่มีท่ี่�ง Onsite และ Online เมี่�อสมีาชิื่กไป็รว่่มีกจิกรรมี
บำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ท้ี่�ใดืก็จะบ่นท่ี่กภาพื่ส่งมีาในไลน์กล่่มีของสโมีสรเพื่่�อ
เกบ็คะแนนการป็ระชื่ม่ี และเมี่�อเว่ลาตอ้งเดืนิที่างมีาป็ระชื่ม่ีเราใชื่ร้ะบบ 
Car pool ร่บส่งก่นเป็็นสายๆ เพื่่�อดื้แลสมีาชิื่กท้ี่�ข่บรถลำบากในยามี
ค�ำค่น น้�เป็็นเพื่้ยงส่ว่นหน่�งในการส่งเสริมีการป็ระช่ื่มี แต่ท้ี่�สำค่ญที่้�ส่ดื
คอ่โรแที่เรย้นท่ี่กคนตระหนก่ในหนา้ที่้�และเหน็คว่ามีสำคญ่ของมิีตรภาพื่
ที่้�ยิ�งใหญ่และสำค่ญที่้�ส่ดื นอกจากน้�การส่งคะแนนการป็ระชื่่มีให้ภาค
ภายในว่น่ที่้� 5 ของที่ก่เดือ่นกท็ี่ำอย่างตอ่เน่�อง จง่เป็น็เหตป่็จัจย่ที่้�สำคญ่
อย่างยิ�งในการไดื้ร่บรางว่่ลอ่นที่รงเก้ยรติน้�

 ถ้วยกรมหม่น่นราธปิพิงศ์ประพัินธ ์คอ่ถ้ว่ยรางว่ล่สำหรบ่สโมีสร
ที่้�มี้สมีาชื่ิกเพื่ิ�มีส่ที่ธิส้งส่ดื โดืย นยก.ป็ระสาร จิรชื่่ยสก่ล

สโมสรโรตารีว่ังสราญรมย์ ท่าพระ เพื่ิ�งก่อต่�งในป็ีนายกร่่น 117 
ดืว้่ยสมีาชื่กิกอ่ต่�ง 26 ที่า่น และเพื่ิ�มีสมีาชื่กิในป็ ีนายกร่น่ 118 อก้ 34 ที่า่น
รว่มีเป็็น 60 ที่่าน การเพื่ิ�มีสมีาชื่ิกมีากคร่�งน้�ไมี่ใชื่่เร่�องง่าย แต่เพื่ราะ
ผู้มีที่ำคว่ามีดื้และชื่่ว่ยส่งคมี ชื่่ว่ยเหล่อคนยากจนมีาตลอดืระยะเว่ลา 
20 กว่า่ป็ ีโดืยเป็น็ป็ระธานหลายชื่มีรมี ซ่�งมีส้มีาชื่กิแตล่ะชื่มีรมีกว่า่ 100 คน
เมี่�อชื่่กชื่ว่นให้ที่่านเหล่าน้�มีาเป็็นโรแที่เร้ยน มีาร่ว่มีก่นที่ำคว่ามีดื้ให้
ส่งคมีในโรตาร้ ที่่กที่่านก็เกิดืคว่ามีศร่ที่ธา และให้การสน่บสน่นอย่างดื้ 
ถ้ว่ยเพื่ิ�มีสมีาชื่ิกใบน้� ผู้มีเคยไดื้ครองมีาแล้ว่คร่�งหน่�งในสมี่ยที่้�เป็็นนายก
ร่่น 110 อย้่ที่้�สโมีสรโรตาร้เกษมีราษฎร์ คลองเตย โดืยเพื่ิ�มีสมีาชื่ิกจาก 
25 ที่่านเป็็น 60 ที่่าน

 ถ้วยพิระยาศรีวิสารวาจา ค่อถ้ว่ยรางว่่ลสำหร่บสโมีสร
ที่้�มีก้จิกรรมีบรกิารใดืบรกิารหน่�งดืเ้ดืน่ที่้�สด่ืในรอบป็ ีโดืย นย.กน่นะพื่งษ์ 
ร่กษาราษฎร์ สโมสรโรตารีพระนคร (อ่านรายละเอ้ยดื หน้า 19 - 21)

ขอแส์ดิงความยินดิี
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สรุุปผลงานภาค 3350

โดย ผวภ.มิิตสึึทากะ อิิดะ
ผู้้�ว่่าการภาค 3350

ด้้านมููลนิิธิิโรตารีี บริิจาคแก่่มููลนิิธิิโรตารีี ณ วัันที่่� 7 

มีีนาคม 2566 

•	 จำนวนโครงการสนัับสนุุนระดัับภาค – 25 โครงการ 

มููลค่่าโครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 5,058,218 บาท

•	 จำนวนโครงการทุุนสนัับสนุุนโลก – 54 โครงการ 

มููลค่่าโครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 88,200,000 บาท

โรแทเรีียน สโมสรโรตารีี

3,350 ** (3,037) 130 (122)

โรทาแรคเทอร์์ สโมสรโรทาแรคท์์

519 (301) 30 (29)

*ข้้อมููลอ้้างอิิงจาก www.rotary.org ณ วัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2566 

(ในวงเล็็บข้้อมููล ณ วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565)

** จำนวนสมาชิิกโรแทเรีียนในภาคมากที่่�สุุดที่่�เคยทำมา

ผลงานในรอบ 10 เดือนที่ผ่านมา

ด้้านสมาชิิกภาพ 

มีีจำนวนสมาชิิกในภาค 3350 ดัังนี้้�

•	 เป้้าหมายคืือ 90 ล้้านบาท ซึ่่�งกำลัังอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ

•	 ทุุนการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล – 235 ทุุน มููลค่่าทุุนสมทบรวมทั้้�งสิ้้�น 2,350,000 บาท

•	 การบริิจาคโดยภาค 3350 มีีกองทุุนประจำปีี 328,780 บาท กองทุุนถาวร 1,250 บาท กองทุุนโปลิิโอพลััส 16,300 บาท 

และกองทุุนอื่่�นๆ 19,222 บาท

ด้้าน Impact Tour จััดขึ้้�น 3 ครั้้�ง ได้้แก่่

ครั้้�งที่่� 1 - วัันที่่� 18 กัันยายน 2565 จััดโดยสโมสร 

โรตารีีราชเทวีี ณ โรงพยาบาลเสนา จ.พระนครศรีีอยุุธยา  

เป็็นกิิจกรรมช่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย มอบอุุปกรณ์์การแพทย์ 

และทุุนการศึึกษา

ครั้้�งที่่� 2 - วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2565 จััดโดย 4 สโมสร 

ในจัังหวััดลพบุุรีี ณ ชุุมชนบำเพ็ญ็ประโยชน์โ์รตารีี ในจัังหวััดลพบุุรีี 

เป็็นกิิจกรรมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ผู้้�นำชุุมชนในลพบุุรีี
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ครั�งที่ 3 - ว่่นที่้� 9 มี้นาคมี 2566 จ่ดืโดืยสโมีสรโรตาร้

พื่ระนคร ณ สำน่กงานกร่งเที่พื่มีหานคร เป็็นกิจกรรมีร่ว่มีมี่อ

ก่บโครงการ “ถนนป็ลอดืเหต่ ชื่้ว่ิตป็ลอดืภ่ย”

โครงการ Empowering Girls

ภาค 3350 ได้ืรบ่การจด่ือน่ดืบ่เป็็นที่้� 4 ของโลกในการ

ดืำเนนิโครงการน้�

ด้านความร่วมม่อกับต่างประเทศ

ภาคของเราไดื้ร่ว่มีมี่อและลงนามีในบ่นที่่กคว่ามีเข้าใจก่บค้่มีิตรในภาคต่างๆ ดื่งน้� 

ภาค 2530 โรตาร้ฟ้ก้ชื่ิมีะ ป็ระเที่ศญ้�ป็่่น 

ภาค 2570 โรตาร้ไซตามีะ ป็ระเที่ศญ้�ป็่่น 

ภาค 2620 โรตาร้ชื่ิซ้โอกะ ป็ระเที่ศญ้�ป็่่น 

ภาค 2670 โรตาร้ชื่ิโกก่ ป็ระเที่ศญ้�ป็่่น

ภาค 2820 โรตาร้อิบะระกิ ป็ระเที่ศญ้�ป็่่น 

และเรากำล่งจะลงนามีเพื่ิ�มีเติมีก่บ ภาค 3502 โรตาร้ไที่เป็ ป็ระเที่ศไต้หว่่น

ภายใต้การลงนามีน้� เราไดื้เริ�มีดืำเนิน

โครงการบำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ การแลกเป็ล้�ยน

เยาว่ชื่น และการขยายสมีาชื่ิกภาพื่ร่ว่มีก่น

นอกจากน่�น สมีาชื่ิกมีากกว่่า 10 ที่่าน 

จากค้่มีิตรได้ืเดืินที่างมีาร่ว่มีงานป็ระชื่่มีใหญ่

ป็ระจำป็ีของ ภาค 3350 ดื้ว่ย
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การจััดงานประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีี 2566 ภาค 3350

จากการจััดงานที่่�ยอดเยี่่�ยมโดย อผภ.ไชยไว พููนลาภมงคล ภายใต้้คำแนะนำของผู้้�แทนโรตารีีสากล อดีีตผู้้�ว่่าการภาคผ่่านพ้้น 

ดร.คาสุุโอะ อาราอิิ เราสามารถจััดงานได้้อย่่างน่่าพึึงพอใจและประสบความสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 

รวมทั้้�งสิ้้�น 787 คน รวมผู้้�เข้้าร่่วมจากภาคอื่่�นๆ ในต่่างประเทศ 63 คน

ภาพรวมที่่�น่่าประทัับใจ

	ทั้้ �งหมดคืือผลงานท่ี่�เป็็นรููปธรรมในปีีที่่�จะผ่่านไปนี้� นอกจากน้ี้� ผมยัังได้้รัับประสบการณ์์ดีีๆ มากมายตลอด 10 เดืือน 

ที่่�ผ่่านมา ผมไม่่เคยคาดคิิดมาก่่อนว่่าจะได้้เดิินทางมาถึึงจุุดนี้้� ช่่วงสุุดท้้ายของตำแหน่่งผู้้�ว่่าการภาค ด้้วยผลลััพธ์์ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

ผมได้้รัับการสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีียิ่่�งจากหลายๆ ท่่านในภาคของเรา จากสโมสรต่่างๆ และจากมวลสมาชิิกโรตารีีทุุกคน  

ผมจึึงไม่่มีีปััญหา ไม่่มีีขวากหนามหรืืออุุปสรรคใดๆ เลย ตรงกัันข้้าม ผมได้้รัับแต่่การสนัับสนุุนในทุุกย่่างก้้าวจนทำให้้ผมสามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบได้้ในที่่�สุุด

ผมขอถืือโอกาสนี้้�แสดงความขอบคุุณอย่่างสุุดซึ้้�งต่่อทุุกๆ ท่่าน ผมมีีแต่่ความรู้้�สึึกที่่�ดีี ซาบซึ้้�ง ประทัับใจ ความสุุข และ 

ความหวัังต่่ออนาคตที่่�ดีีต่่อโรตารีีครัับ
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D.3360
บร์ร์ณาธิิการ์ร์่วม ภาค 3360 โร์ตาร์ีส์ากล

อน.นพ.ณัฏฐธินิน เศร์ษฐวนิชย์ 
ส์โมส์ร์โร์ตาร์ีแพร์่

เร้ยน มีิตรโรแที่เร้ยนและผู้้้อ่านที่่กที่่าน

 นิตยสารฉับ่บน้�เป็็นฉับ่บส่งที่้ายปี็โรตาร้ 2565-

2566 ซ่�งถ่อเป็็นการสร่ป็ผู้ลงานดื้านต่างๆ ไมี่ว่่า

จะเป็็นดื้านสมีาชิื่กภาพื่ ดื้านมี้ลนิธิโรตาร้ ดื้านการ

บำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ ด้ืานการบริการเยาว่ชื่น โครงการ

เสริมีพื่ล่งเยาว่ชื่นสตร้ โครงการถนนป็ลอดืเหต่ชื่้ว่ิต

ป็ลอดืภ่ย ดื้านภาพื่ล่กษณ์โรตาร้ และรว่บรว่มีคว่ามี

ป็ระที่่บใจในเร่�องต่างๆ ของที่่านผู้้้ว่่าการภาคศ่ภล่กษณ์ 

โลหะโชื่ติ ในการดืำรงตำแหน่งผู้้้ว่่าการภาค 3360 

ที่่� ง ก ารร่ ว่มี โครงการ ต่ า งๆ  ของแ ต่ละส โมีสร 

การเย้�ยมีเย้ยนสโมีสร 

 การกระต่้นสมีาชื่ิกภาพื่ซ่�งป็ี น้�ภาค 3360 

เน้นการเพื่ิ�มีสมีาชื่ิกโดืยชื่่องที่างการจ่ดืต่�งสโมีสร

แซที่เที่ิลไลที่์ ซ่�งภาค 3360 มี้คว่ามีสำเร็จในการก่อต่�ง

สโมีสรแซที่เที่ิลไลที่์ถ่ง 3 สโมีสร และคว่ามีสำเร็จของ

กิจกรรมีบำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ต่างๆ ผู้่านการร้อยเร้ยง

จากใจผู้้้ว่่าการภาค 3360 ส่งเสริมีจินตนาการส้่ชื่่มีชื่น 

สร้างมีิตรภาพื่ในสโมีสรและในภาค 3360 เพื่ิ�มีค่ณค่า

ของที่่กๆ สโมีสร เพ่ื่�อส่งต่อ “จินตนาการ สานสร�าง

งานโรตารี” ส่้ป็ีโรตาร้ใหมี่ 2566-2567 “สรรค์สร�าง 

คว่ามหว่ังให�โลก”

ส์ร์ุปีผลงานภาค 3360

“จินตนาการ สานสรางงานโรตารี” Imagine Rotary

 หล่งจากสถานการณ์โรคระบาดืโคว่ิดื 19 ไดื้ลดืคว่ามีร่นแรงลง 
พื่ว่กเราไดื้ร่บว่่คซ้นและมี้ว่ิธ้ในการป้็องก่นต่ว่มีากข่�น จนโรคน้�ไดื้กลาย
เป็็นโรคป็ระจำถิ�น ที่ำให้ป็ีน้�เป็็นป็ีที่้�ที่้าที่ายการที่ำงานที่้�จะให้สมีาชิื่ก
เริ�มีต่�นต่ว่ ที่ำงานเพื่่�อชื่่ว่ยเหล่อชื่่มีชื่นให้มีากยิ�งข่�น
 หล่งจากร่บตำแหน่งผู้้้ว่่าการภาค 3360 ภารกิจที่้�สำค่ญของ
ผู้้้ว่่าการภาคค่อ จะต้องไป็เย้�ยมีสโมีสรในภาค 69 สโมีสร 14 จ่งหว่่ดื 
ร่ว่มีกิจกรรมีบำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ก่บสโมีสร กระต่้นและส่งเสริมีสมีาชื่ิก
ภาพื่ในสโมีสร และรณรงค์การบริจาคให้มี้ลนิธิโรตาร้ พื่ร้อมีก่บแนะนำ
ให้สโมีสรร่ว่มีก่นที่ำโครงการ Global Grant และงานบริการอ่�นๆ 
ให้เป็็นโครงการบำเพื่็ญป็ระโยชื่น์ที่้�ตอบสนองคว่ามีต้องการของชื่่มีชื่น
อย่างย่�งย่น โดืยใชื่้คว่ามีร้้เร่�องภาพื่ล่กษณ์โรตาร้เผู้ยแพื่ร่ให้องค์กรของ
เรามี้ต่ว่ตน เป็็นที่้�ร่บร้้ของชื่่มีชื่น

ด้านสมาชิกภาพิ
 จากต้นป็ีที่้�ภาค 3360 มี้สมีาชื่ิก 1,413 คน 69 สโมีสร และ 
2 สโมีสรแซที่เที่ิลไลที่์ มีาถ่งเดื่อนพื่ฤษภาคมีน้� ภาคสามีารถเพื่ิ�มี
สมีาชื่ิกมีาไดื้เป็็น 1,435 คน โดืยไดื้เน้นไป็ที่้�การร่กษาสมีาชื่ิกเดืิมีให้ไดื้
และการก่อต่�งสโมีสรแซที่เที่ิลไลที่์เพื่ิ�มี ซ่�งป็ระธานสมีาชื่ิกภาพื่ภาค 
อผู้ภ.กมีลศก่ดืิ ์ว่สิฐิสกล่ชื่ย่ ไดืด้ืแ้ลเร่�องน้�จนสามีารถเพื่ิ�มีไดืถ้ง่ 3 สโมีสร
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	 1.	 สโมสรโรตารีีแซทเทิิลไลท์์ช้้างเผืือกเชีียงใหม่่-
เวีียงจัันทน์์เซ็็นทรััล ที่่�เวีียงจัันทน์์ สปป.ลาว โดยมีี อน.ศิิริิลัักษณ์์ 
ไชยวงศ์์ เป็็นที่่�ปรึึกษาสโมสรใหม่่ อุุปถััมภ์์โดยสโมสรโรตารีี 
ช้้างเผืือกเชีียงใหม่่ มีีสมาชิิกก่่อตั้้�ง 8 คน โดยมีี Mr.Baek Chong 
Myoung เป็็นประธานก่่อตั้้�งสโมสรแซทเทิิลไลท์์

	 2.	 สโมสรโรตารีีแซทเทิิลไลท์์เชีียงคำำ�-ภููกามยาว  
ที่่�อำเภอภููกามยาว จัังหวััดพะเยา โดยมีี อน.ณััฐวุุฒิิ คููสุุวรรณ  
เป็็นที่่�ปรึึกษาสโมสรใหม่่ อุุปถััมภ์โดยสโมสรโรตารีีเชีียงคำ  
มีีสมาชิิกก่่อตั้้�ง 13 คน โดยมีี รทร.เอกริินทร์์ ลััทธศัักดิ์์�ศิริิ  
เป็็นประธานก่่อตั้้�งสโมสรแซทเทิิลไลท์์

	 3.	 สโมสรโรตารีีแซทเทิิลไลท์์เวีียงโกศััย-นครแพร่  
มีี อน.ศรััญยา กิิจภิิญโญ เป็็นท่ี่�ปรึึกษาสโมสรใหม่่ อุุปถััมภ์ 
โดยสโมสรโรตารีีเวีียงโกศััย มีีสมาชิิกก่่อตั้้�ง14 คน โดยมีี คุุณสัันติิ 
แต้กุุ้ล เป็น็ประธานก่่อตั้้�งสโมสรแซทเทิิลไลท์์ ประสบความสำเร็จ็
ในการก่่อตั้้�งล่่าสุุด

	 และปีีนี้้�หลัังจากสโมสรโรตารีีแซทเทิิลไลท์์เชีียงคำำ�- 
ภููซางได้้ทำกิิจกรรมเดิินวิ่่�งน้้ำตกอุ่่�นภููซาง เพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์การแพทย์์มอบให้้โรงพยาบาลภููซางเสร็็จสิ้้�นลง สโมสรสามารถเพิ่่�มสมาชิิก 
ขึ้้�นเป็็น 27คน และในเดืือนพฤษภาคมนี้้� สโมสรแซทเทิิลไลท์์นี้้�ได้้แยกตััวออกมาก่่อตั้้�งเป็็นสโมสรโรตารีีภููซางได้้สำเร็็จ  
โดยมีี รทร.อารีีย์์ รวมสุุข เป็็นนายกก่่อตั้้�ง
	ส่ ่วนสโมสรโรทาแรคท์์นั้้�น ภาค 3360 สามารถก่่อตั้้�งสโมสรโรทาแรคท์์เชีียงรายเพิ่่�มได้้ อุุปถััมภ์์โดยสโมสรโรตารีีเชีียงราย 
และสโมสรโรตารีีแม่่จััน และจะยัังมีีสโมสรโรทาแรคท์์รวม 15 สโมสร แม้้ว่่าจะมีีจำนวนโรทาแรคเทอร์์ไม่่ถึึง 300 คน ซึ่่�งลดลง 
เล็็กน้้อย เนื่่�องจากเป็็นปีีที่่�เริ่่�มเก็็บค่่าบำรุุงภาคและค่่าบำรุุง RI
	 นอกจากนี้้� ทางภาคยัังได้้มีีการส่่งเสริิมในเรื่่�องความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่่�ร่่วมกััน (Diversity, Equity and 
Inclusion-DEI) ตามที่่�ท่า่นประธานโรตารีีสากล เจนนิเิฟอร์ ์โจนส์์ ได้เ้น้น้ความสำคััญเพื่่�อให้อ้งค์ก์รของเรามีคีวามเข้ม้แข็ง็จากภายใน
สโมสร อยู่่�ร่วมกัันได้้อย่า่งมีีความสุุข ให้้การยอมรัับการยกย่่องซ่ึ่�งกัันและกัันโดยมีีคณะกรรมการ DEI ของภาคเผยแพร่ให้ค้วามรู้� เพื่่�อ
ให้ค้ณะกรรมการบริิหารสโมสรได้้นำไปปฏิบิััติจริิงในสโมสร และมีีการประกวดสโมสรท่ี่�ได้้มีกีารส่่งเสริิมและพััฒนาในเรื่่�อง DEI ดีีเด่่น
อีีกด้้วย

ด้้านมููลนิิธิิโรตารีี
	 ภาคได้้รณรงค์์การบริิจาคให้้กัับมููลนิิธิิ ได้้มากกว่่า  
US$ 100,000 และมีีอีีกหลายสโมสรกำลัังรวบรวมเงิินบริจิาค
ก่่อนสิ้้�นปีีบริิหารนี้้� เพื่่�อให้้สโมสรได้้รัับการยกย่่องจากภาค 
เป็น็สโมสรที่่�บริจิาคครบทุุกคนในสโมสร และภาคยัังสามารถ
กระตุ้้�นให้ทุุ้กสโมสรมีีส่ว่นร่ว่มในการบริจิาคครบทุุกสโมสรใน
ภาคได้้สำเร็็จในปีีนี้้�อีีกด้้วย
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D.3360 ส์ร์ุปีผลงานภาค 3360

 ภาคมีเ้ป็า้หมีายใหส้โมีสรที่ำ และรว่มีกล่ม่ีกน่ที่ำโครงการ Global Grant เพื่่�อใชื่ ้DDF ใหม้ีากกว่า่ US$ 100,600 เพื่่�อลดื Rollover 
DDF ซ่�งขอ้มีล้ ณ 20 ก.พื่. 2566 Approved แลว้่ 6 โครงการ US$ 51,750, Submitted แลว้่อก้ 5 โครงการ US$ 62,040 ในจำนว่นน้�
เป็น็การรว่มีกล่ม่ีที่ำโครงการ 6 โครงการ, สโมีสรที่ำโครงการเอง 3 โครงการ, สโมีสรที่ำโครงการกบ่ตา่งภาค 7 โครงการ และเป็น็District 
Grant 1 โครงการ รว่มีที่่�งหมีดื 17 โครงการ รว่มีงบป็ระมีาณที่่�งหมีดื 1,102,974 USD รว่มีจำนว่นสโมีสรในภาคที่้�ร่ว่มีที่ำโครงการ 
44 สโมีสร น่บว่่าสำเร็จตามีเป็้าหมีาย

 ภาคไดื้ร่ว่มีก่บโรตาร้สากลสร้างป็ระว่่ติศาสตร์ดื้ว่ยการที่ำ
โครงการท้ี่�ยิ�งใหญ่ระดื่บโลกในการกำจ่ดืโรคโป็ลิโอให้หมีดืจากโลกน้� 
โดืยที่่กสโมีสรในภาคไดื้ร่ว่มีก่นบริจาคเงินให้กองที่่น End Polio Now 
จากการจำหน่ายเส่�อ ปี็น้�ภาค 3360 ไดื้เชิื่ญชื่ว่นสมีาชิื่กมีาร่ว่มีก่น
ป็ลก้ตน้ไมีใ้นพื่่�นของที่า่นในกจิกรรมีในชื่่�อ “All Tree Planted will Grow 
& All Children Immunized will Glow” ในว่่นที่้� 24 ต่ลาคมี 2566

ด้านการบำาเพิ็ญประโยชน์
 ภาคร่ว่มีก่บ บมีจ. เสถ้ยรสแตน
เลสสต้ลและสโมีสรโรตาร้กร่งเที่พื่ว่ิภาว่ดื้ 
ภาค 3350 ไดื้ริเริ�มีโครงการ “ถิ่าดอาหาร
ปลอดภยัสําหรับเดก็ อนาคตปลอดภยั” มีอบ
ถาดืสแตนเลส 3,600 ใบ มีล้ค่า 900,000 บาที่ 
ให้ 60 โรงเร้ยนในภาคเหน่อ มี้สโมีสรร่ว่มีถ่ง 
27 สโมีสร ป็ระสบคว่ามีสำเรจ็อยา่งดืย้ิ�ง และ
จะเป็็นโครงการส่บเน่�องในป็ีต่อๆ ไป็อ้กดื้ว่ย
 เป็็นที่้�น่ายินดื้ยิ�ง ที่้�ป็ีน้�สโมีสรโรตาร้
เว้่ยงโกศ่ยชื่นะการป็ระกว่ดืโครงการดื้เดื่น 
ไดื้ร่บถ้ว่ยรางว่่ลพื่ระยาศร้ว่ิสารว่าจา ของ
สโมีสรโรตาร้ในป็ระเที่ศไที่ย ป็ระจำป็ี 2565-66 ในโครงการ “เกษตรทฤษฎีใหม่ โคกหนองนาโมเดล ภายใต�แนว่คิดเศรษฐกิจ
พอเพยีง อําเภอลอง จงัหว่ดัแพร่” ซ่�งป็น้ี�เป็น็การครองถ้ว่ยรว่่มีกน่ 4 ภาค และเป็็นท้ี่�นา่ยนิดืท้้ี่�สโมีสรตา่งๆ ในภาค ไดืจ้ด่ืกจิกรรมีหาที่น่ 
วิ่�ง ป็ั�น หร่อกจิกรรมีอ่�นๆ เพื่่�อหาที่น่ที่ำกจิกรรมีที่้�หลากหลาย กอ่ใหเ้กดิืโครงการบำเพื่ญ็ป็ระโยชื่นม์ีากมีายเกนิกว่า่ที่้�ไดืจ้นิตนาการไว้่
เกินกว่่าที่้�กล่าว่ถ่งไดื้หมีดื ผู้ลป็ระโยชื่น์เกิดืข่�นก่บชื่่มีชื่นและผู้้้ที่้�ขาดืแคลนไดื้อย่างน่ายกย่อง

 นอกจากน้�สโมีสรโรที่าแรคที่์ที่่กสโมีสรในภาค ก็ไดื้ที่ำกิจกรรมี
และบำเพื่ญ็ป็ระโยชื่นใ์นหลากหลายโครงการ เชื่น่ โครงการพื่ฒ่นาโรงเร้ยน
ในชื่่มีชื่น, โครงการจิตอาสาร่กษาคว่ามีสะอาดืริมีกว่๊านพื่ะเยา, โครงการ
โรที่าแรคที่์สร้างฝันป็ันยิ�มี, โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต เป็็นต้น
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	ด้ า้นการบริกิารเยาวชน ปีนีี้้�ภาคสามารถตั้้�งสโมสรเยาวชนเพิ่่�มได้้ 
คืือสโมสรอิินเทอร์แ์รคท์ช์ุุมชนมงฟอร์ต์ อุุปถััมภ์โ์ดยสโมสรโรตารีีล้า้นนา
เชีียงใหม่่ รวมมีีสโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ 17 สโมสร และก่่อตั้้�งสโมสรเออร์์ลีี
แอคท์์โรงเรีียนบ้้านน้้ำริิน อุุปถััมภ์์โดยสโมสรโรตารีีแพร่่ รวมมีี 4 สโมสร 
เออร์์ลีีแอคท์์ สำหรัับโครงการเยาวชนแลกเปลี่่�ยนของภาคปีีนี้้�มีีนัักเรีียน
เข้้าออกขึ้้�นบััญชีีไว้้ จำนวน 10 คนจาก 9 สโมสร ส่่งไปประเทศ
สหรััฐอเมริิกา เยอรมััน ฝรั่่�งเศส เม็็กซิิโก บราซิิลและเบลเยี่่�ยม

	 โครงการเสริิมพลัังเยาวสตรีี - Empowering Girls เพื่่�อให้้กลุ่่�ม
คนหรืือชุุมชนท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงมีีโอกาสได้้รัับความช่วยเหลืือได้้มากขึ้้�น ในปีี 
ที่่�ผ่่านมา ภาค 3360 ประสานงานโดย อน.ฐนิิจพร คมสััน ได้้ทำกิิจกรรม
ในโครงการ Empowering Girls ไปทั้้�งหมด 43 โครงการ มีสีโมสรในภาค
ที่่�มีีกิิจกรรมดัังกล่่าว 55 สโมสร ซึ่่�งคิิดเป็็น 80% ของสโมสรในภาคที่่�ได้้
ทำโครงการนี้้� เพื่่�อช่ว่ยส่ง่เสริมิน้อ้งๆ ที่่�มีคีวามสามารถให้ไ้ด้แ้สดงออกทั้้�ง
ทางด้า้นการเรีียน กีีฬา และความเป็น็ผู้้�นำ สนัับสนุุนน้อ้งท่ี่�ด้อ้ยโอกาสให้้
ได้้มีโีอกาสมากขึ้้�น ยุุติคิวามรุุนแรงในเด็็กและสตรีี ให้้ความรู้้�แก่่น้อ้งผู้้�หญิงิ 

	 โครงการ ถนนปลอดเหตุุ ชีีวิิตปลอดภััย หรืือ Safe Roads 
Save Lives ภาคได้้ให้้ความร่วมมืือกัับโครงการที่่�เป็็นระดัับประเทศ 
ในการเซ็็น MOU และดำเนิินโครงการ นัับตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2566 
เป็็นต้้นมา ภาค 3360 ได้้จััดการอบรมการขัับขี่่�เชิิงป้้องกัันอุุบััติิเหตุุไป
แล้้ว 7 ครั้้�ง โดยมีี นยก.พััฒนา พิิทตระพัันธ์์ เป็็นแกนหลัักของภาค  
มีีการรณรงค์์สวมหมวกกัันน๊๊อค เพื่่�อลดอุุบััติเหตุุจากรถจัักรยานยนต์์
ให้้ได้้ 50% ภายใน 3 ปีี และแจกสติิกเกอร์์ Safe Roads Save Lives  
ให้้ทุุกสโมสรตามจำนวนสมาชิิก

ในการมีีสุุขอนามััยและสุุขภาพที่่�ดีี และเติมิรอยยิ้้�มให้น้้อ้งที่่�ขาดแคลน และสอนให้น้้อ้งๆ ได้รู้้้�ถึึงการมีีจิติสาธารณะตั้้�งแต่เ่ป็น็เยาวชน

ด้้านภาพลัักษณ์์โรตารีี
	 อน.นพ.ณััฏฐธนิิน เศรษฐวนิิชย์์ ประธาน 
คณะกรรมการส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ ได้้จััดให้้มีี
การสััมมนาคณะกรรมการภาพลัักษณ์์โรตารีีภาค  
ผ่่านระบบซููม กระตุ้้�นให้้สโมสรทำกิิจกรรมในวััน
โปลิิโอโลก 24 ตุุลาคม 2565 One Day, One 
Focus, Ending Polio ด้ว้ยการปลููกต้น้ไม้ ้จััดการสื่่�อ 
Facebook ภาค 3360 กระตุ้้�นให้้ทุุกสโมสร 
ส่่งรููปกิิจกรรมของสโมสร คุุยคุ้้�ยข่่าวแจ้้งกิิจกรรมของภาคและสโมสรที่่�น่่าสนใจ และเชิิญชวนสมาชิิกส่่งภาพกิิจกรรมและวิิดีีโอ 
เข้้าประกวดระดัับโซนในหััวข้้อ People of Action
	 ด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจ ทำำ�ให้้ภาค 3360 สานสร้้างจิินตนาการให้้เป็็นจริิงได้้ สำำ�เร็็จลุุล่่วงได้้เป็็นผลงานที่่�น่่าจดจำำ�และ 
ภาคภููมิิใจ

41



Rotary Centre in Thailand
ศ้นย์โร์ตาร์ีในปีร์ะเทำศไทำย

ไทย

าพประวัติศาสตรโรตารีไทยภ

7.

10.

11.

8.

1. 2. 3.

2. สมีเดื็จพื่ระศร้นครินที่ราบรมีราชื่ชื่นน้ เสดื็จเป็ิดืโรงเร้ยนโรตาร้กร่งเที่พื่ฯ 
ในพื่ระอป่็ถม่ีภข์องพื่ระบรมีราชื่ชื่นนฯ้ จง่หว่ด่ืป็ระจว่บคร้ข้น่ธ ์ในป็ ีพื่.ศ.2512 
ซ่�งขณะน่�นย่งเป็็นโรงเร้ยนตำรว่จตระเว่นชื่ายแดืน

3. พื่ระบาที่สมีเดื็จพื่ระเจ้าอย้่ห่ว่ ร่ชื่กาลที่้� 9 และสมีเดื็จพื่ระบรมีราชื่ิน้นาถ เสดื็จ
พื่ระราชื่ดืำเนนิเป็็นองคป์็ระธานงานครบรอบโรตารใ้ป็ระเที่ศไที่ย 50 ป็ ีเมี่�อว่น่ที่้�
15 ธ่นว่าคมี 2523 ณ สว่นอ่มีพื่ร

4. พื่ระบาที่สมีเดื็จพื่ระเจ้าอย้่ห่ว่ ร่ชื่กาลที่้� 10 เสดื็จการป็ระชื่่มีใหญ่ภาค 3350 
ที่้�ศ้นย์การป็ระชื่่มีแห่งชื่าติสิริกิติ์ เมี่�อว่่นที่้� 21 มี้นาคมี 2536

5. อดื้ตป็ระธานโรตาร้สากล พื่ิชื่่ย ร่ตตก่ลออกหน่ว่ยหยอดืโป็ลิโอในชื่่มีชื่น 70 ไร่ 
คลองเตย

1. พื่ระบาที่สมีเดื็จพื่ระเจ้าอย้่ห่ว่ ร่ชื่กาลที่้� 9 เสดื็จ
เป็็นองค์ป็ระธานงานกาล่าดิืนเนอร์ของสโมีสร
โรตาร้กร่งเที่พื่ เมี่�อว่่นที่้� 27 ก่มีภาพื่่นธ์ 2512 
ณ โรงแรมีสยามีอินเตอร์คอนติเนนต่ล
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6.

 มีคำกลาวที่เราไดยินอยูบอยๆ วาเราศึกษาประวัติศาสตรเพื่อเรียนรูอดีตทำความเขาใจปจจุบันและเปนบทเรียน
สำหรับอนาคต
 ศูนยโรตารีในประเทศไทยขอนำเสนอภาพประวัติศาสตรโรตารีไทยสวนหนึ่งที่อยูในความทรงจำของ
โรแทเรียนไทย ซึ่งเปนเหตุการณและกิจกรรมที่สำคัญตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน

5.

9.

 ชมภาพประวัติศาสตรและหลากหลาย
เรื่องราวจากหนังสือและสารสนเทศอ่ืนๆ ไดที่
ศูนยโรตารีในประเทศไทย อาคารโอเชี่ยน
ทาวเวอร 2 ชัน้ 32 ถนนอโศก กรงุเทพมหานคร

4.

6. หมี้บ่า้นโครงการน�ำใจโรตารใ้นจ่งหว่ด่ืพื่ง่งาและกระบ้� จำนว่นมีากกว่่า 200 หล่ง
และโครงการสร้างเร่อขนาดื 15 ต่ว่กงจำนว่น 40 ลำหล่งเกิดืส่นามีิเมี่�อ
ป็ี พื่.ศ.2543 จากเงินบริจาคของโรแที่เร้ยนที่่�ว่โลก

7. การป็ระชื่่มีใหญ่โรตาร้สากล 2012 ซ่�งป็ระเที่ศไที่ยเป็็นภาพื่ เมี่�อว่่นท้ี่� 6-9 
พื่ฤษภาคมี 2555 และ Bigest Smile ที่้�ใหญ่ที่้�ส่ดืในโลก

8. “โรตารทีั�ว่ไทย รว่่มใจเทดิไท� ราชุาแหง่ราชุนั” โครงการปนจักรยานรว่่ม 4 ภาค”
 เมี่�อเดื่อนก่นยายน 2560

9. “บงึแห่งคว่ามรัก” โครงการแก้มีลงิหนองโนนต่าย ณ บ้านเสาว่ด่ื อ.อากาศอำนว่ย
จ.สกลนคร ที่้�โรแที่เร้ยนในป็ระเที่ศไที่ยดืำเนนิการในป็ ีพื่.ศ.2560-2562 รว่่มีใจ
ถว่ายเป็น็พื่ระราชื่กศ่ลแดืพ่ื่ระบาที่สมีเดืจ็พื่ระป็รมีนิที่รมีหาภม้ีพิื่ลอดืล่ยเดืชื่ฯ 

10. ภาพื่ “People of Action” รางว่่ล
ชื่นะเลิศการป็ระกว่ดืของโรตาร้สากล
ในระดื่บภ้มีิภาค ป็ี พื่.ศ.2563-2564

11. ภาพื่ “People of Action” รางว่่ลชื่นะเลิศ
การป็ระกว่ดืของโรตาร้สากลในระดื่บ
ภ้มีิภาค ป็ี พื่.ศ.2564-2565
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สารประธานศูนยโรตารีในประเทศไทย

อผภ.ส์มภพ ธิีร์ะส์านต์

ตัวเลขโร์ตาร์ี ขอมูลอางอิงจาก www.rotary.org
ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566
(ในวงเล็บขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565)

 ภาค  โร์แทำเร์ียน  ส์โมส์ร์   โร์ทำาแร์คเทำอร์์  ส์โมส์ร์ 
 ทั่วโลก  1,202,930 (1,166,331)  37,132(36,849)  175,387 (207,961)  11,263 (10,310)

 3330 2,375 (2,254)  103 (101)  253 (266)  27 (29)

 3340 1,410 (1,311)  65 (64) 81 (55) 5 (5)

 3350 3,325 (3,037) 130 (122)  520 (301) 30 (29)

3360 1,442 (1,413) 69 (69)  284 (268) 15 (29)

 รวม 8,552 (8,015) 367 (356)  1,138 (890) 77 (78)

เร้ยน มีว่ลมีิตรโรแที่เร้ยน

ที่่ามีกลางอากาศท้ี่�ร้อนระอ่ของฤดื้ร้อน และปั็ญหาหมีอกคว่่นพื่ิษ PM 2.5 
เป็็นเหต่ให้เกิดืโรคภ่ยไข้เจ็บต่างๆ ตามีมีา และช่ื่�อโรคเดื้๋ยว่น้�จะฟังดื้แป็ลกแต่น่าร่ก อย่างเชื่่น
โรคหน่�งที่้�เร้ยกว่่า Armchair Quarterback Syndrome หร่อโรคที่้�คิดืว่่าตนเองเก่ง 
คิดืว่่ามี้คว่ามีเชื่้�ยว่ชื่าญ มี่�นใจในต่ว่เองส้ง ร้อนว่ิชื่า แต่ไมี่ร้้จริง ใครเป็็นแล้ว่ก็มี้อคติ
ต่อผู้้้อ่�น ซ่�งเป็็นต่ว่ข่ดืขว่าง DEI (Diversity, Equity, Inclusion)

การร่กษาโรคดื่งกล่าว่ ค่อการหาคว่ามีร้้ เพื่ิ�มีเติมี เพื่่�อให้ เรามี้คว่ามีมี่�นใจ
ในการที่ำสิ�งต่างๆ มีากยิ�งข่�น ศ้นย์โรตาร้ฯ พื่ร้อมีช่ื่ว่ยเหล่อในการให้คว่ามีร้้ เก้�ยว่ก่บ
การบริหารงานโรตาร้ในเร่�องต่างๆ ที่่�งในร้ป็แบบที่้� เป็็นเอกสาร ว่ิดื้ที่่ศน์ PODCAST 
ที่ร่พื่ยากรบ่คคล Line open chat ฯลฯที่้�เราไดื้แป็ลเอกสารภาษาอ่งกฤษของโรตาร้สากล
ให้ง่ายต่อการที่ำคว่ามีเข้าใจไว่้มีากมีายหลายเร่�อง หร่อหากที่่านไมี่สะดืว่กในการค้นหา
เพื่้ยงยกห้ถามีเราก็ไดื้นะคร่บ

    (นายสมีภพื่ ธ้ระสานต์)
    ป็ระธานคณะกรรมีการบริหารศ้นย์โรตาร้ในป็ระเที่ศไที่ย
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“โครงการพื่้�ต่ดืผู้มีให้น้อง” เป็็นโครงการที่้�สโมีสรโรตาร้พื่น่สนิคมีไดื้จ่ดืที่ำข่�น

เพื่่�อให้เดื็กน่กเร้ยนไดื้เร้ยนร้้และฝึกฝนจนสามีารถต่ดืผู้มีให้ก่บน้องๆ ในโรงเร้ยนโดืยไมี่คิดืเงิน

เป็็นการฝึกให้เดื็กเร้ยนร้้การมี้จิตอาสาและใชื่้เว่ลาว่่างให้เกิดืป็ระโยชื่น์ จนใกล้ป็ิดืภาคเร้ยน

จะมี้การสอนน้องต่ดืผู้มีเพื่่�อต่อยอดืมีาที่ำหน้าที่้�แที่นก่นไป็เร่�อยๆ ที่ำให้เกิดืโครงการที่้�ย่�งย่น

Together,We Learn



ขั้้�นตอนการสมััครสำำหรัับปีี พ.ศ.2566-2567
ทุุน Programs of Scale เปิิดรับสมัคร 1 มิิถุุนายนนี้้� !

ผู้้�ที่่�ได้้รัับทุุน Programs of Scale 
ของปีี 2566-2567 จะประกาศ 
ท่ี่�การประชุุมใหญ่่โรตารีีสากล 
ใ น เ มืื อ ง เ ม ล เ บิิ ร์์ น  ปร  ะ เ ท ศ
ออสเตรเลีีย

ท่า่นสามารถอ่่านรายชื่่�อผู้้�เข้้ารอบ 
สุุ ดท้้  า ย ไ ด้้ ท่ี่�  r o t a r y . o r g /
programsofscale และติิดตาม
ความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับผู้้�รัับทุุน 
ใ น ปีี นี้้� ไ ด้้ จ า ก นิิ ต ย ส า ร โ รตารีี 
ฉบัับเดืือนสิิงหาคม

เรีียนรู้้� เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับทุุนสนัับสนุุน 
ของมููลนิิธิิโรตารีีที่่�มีีมููลค่่าไม่่น้้อยกว่่า  
2 ล้้านเหรีียญสหรััฐ (Programs of  
S ca l e )  ไ ด้้ที่่ �  r o t a r y . o r g /
programsofscaleในการแข่่งขัันการขอทุุน Programs of Scale 

ประจำำปีี มููลนิิธิิโรตารีีจะคััดเลืือกโครงการริิเริ่่�ม
ใหม่่ๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำเร็็จและพร้้อมที่่�จะ
ขยายเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�คนในสถานที่่�ต่่างๆ ได้้มากขึ้้�น 
โครงการนี้้�ซึ่่�งจะได้้รัับเงิิน 2 ล้้านเหรีียญในช่่วง
เวลาสามถึึงห้้าปีี จำำเป็็นจะต้้องได้้รัับการสนัับสนุุน
จากสโมสรหรือืภาคและดำำเนินิการร่ว่มกับัพันัธมิติร 
ที่่�มีีประสบการณ์์ซึ่่�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำให้้ประสบความ
สำำเร็็จในระยะยาวและยั่่�งยืืน

ข้้อเสนอแนวคิิดเชิิงวิิชาการจากสโมสรโรตารีี สโมสร
โรทาแรคท์์ และภาคที่่�ผ่่านคุุณสมบััติิ ซึ่่�งอธิิบาย
ถึึงโครงการนั้้�นๆ ว่่าสามารถสร้้างผลกระทบได้้ 
และมีีความพร้้อมอย่่างไรที่่�จะปรัับขนาดโครงการ
ให้้ใหญ่่ได้้ จะเปิิดรัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายนถึึง  
1 สิิงหาคม พ.ศ.2566

การยื่่�นสมััครขอทุุนในปีี พ.ศ.2566-2567
ทุุนสนัับสนุุนของมููลนิิธิิโรตารีีที่่�มีีมููลค่่าไม่่น้้อยกว่่า 2 ล้้านเหรีียญสหรััฐ
(Programs of Scale award)


